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IEGULDĪJUMS TAVĀ NĀKOTNĒ

Eiropas sociālā fonda darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība”

papildinājuma 1.2.2.1.5.apakšaktivitātes

„Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos”

projekts

„Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos”

vienošanās Nr.2009/0196/1DP/1.2.2.1.5/09/IPIA/VIAA/001
Par pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas komisiju darbu projekta 3.aktivitātes 4. posmā
Izglītības un zinātnes ministrijas ESF projekta „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” vadības grupas informācija izglītības iestādēm, kuru pedagogi ir atbalstīti 3.aktivitātē (pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas process) projekta4.posmā (2011.gada janvāris - aprīlis).
1. Informācija izglītības iestāžu pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas komisijai (par 1., 2., 3.pakāpi) un novadu (sadarbības partneru) pedagogu profesionālās darblbas kvalitātes novērtēšanas komisijai (par 4.pakāpi):
	PUNKTU ROBEŽA KVALITĀTES PAKĀPJU NOTEIKŠANAI
	Uz 05.04.2011.*

	Pedagogs ir ieguvis l.kvalitātes pakāpi, ja novērtēšanas rezultātā saņemti
	45 un vairāk punkti

	Pedagogs ir ieguvis 2.kvalitātes pakāpi, ja novērtēšanas rezultātā saņemti
	55 un vairāk punkti

	Pedagogs ir ieguvis 3.kvalitātes pakāpi, ja novērtēšanas rezultātā saņemti
	65 un vairāk punkti

	Pedagogs ir ieguvis 4.kvalitātes pakāpi, ja novērtēšanas rezultātā saņemti
	75 un vairāk punkti


*punktu robeža nākamajos novērtēšanas posmos var tikt mainīta
 

2. Skolas rīkojums par komisijas izveidi no 10.-14. janvārim
3. Pedagogu iesniegumi skolas direktoram ar izvēlēto pakāpi no 6. – 14. janvārim 
4. Skolas komisijas pirmais protokols - ne ātrāk par direktora rīkojumu, bet  līdz 14. janvārim:
· komisijas sastāvs, 

· pienākumu sadale, 

· darbu laika plānojums, grafiks,

·  iestādē atbalstāmo pedagogu saraksts, norādot  uz kuru pakāpi pedagogs pretendē.
(Novada pedagogu atlases komisijas protokols Nr 1 no 2011. gada 6. janvāra)

5. Atkarībā no skolas komisijas 1. protokola laika grafika  pedagogs iesniedz portfolio skolas komisijai - orientējoši no 28. marta līdz 8. aprīlim.
6. Skolas komisijas pēdējais protokols no 18. - 26. aprīlim
protokolā norāda;

· pretendentu sarakstu, iegūto punktu summu, 

· priekšlikumu iestādes vadītājam par pakāpes piešķiršanu (Jāraksta : iesaka ….. piešķirt ..pakāpi)

7. Iestādes vadītāja rīkojums par pakāpes piešķiršanu no 26. - 29. aprīlim
8. Skolā jāglabājas:

1.  Skolas rīkojumam par komisijas izveidi;
2. Komisijas visiem protokoliem - parasti ir divi;
3.Pedagogu pašvērtējumiem; 

4.Administrācijas vērtējumam;
5. Kopsavilkuma tabulām;
6. Stundu vērošanas lapām; 

7. Direktora rīkojumam par pakāpes piešķiršanu.

9. Par portfolio uzglabāšanu atbild pedagogs.

 

10. Projekta koordinatoram  iesniedz dokumentus līdz 3. maijam:
1. Skolu komisiju protokolus ;
2. Kopsavilkuma tabulas par pedagogiem;
(Materiālus iesniedz CD formā (ieskanētus ar parakstiem), ja nav iespējams, tad jāatnes oriģināli. )
3. Katra pedagoga labās prakses piemēru (vienu obligāti) elektroniski iesūta: inga.flugrate@skrunda.lv ar norādi LPP vai CD formātā.
Projekta koordinatore
I.Flugrāte
05.04.2011.
1






� PAGE   \* MERGEFORMAT �1�








