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1. SKOLAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS

AtraSanas vieta

Skola atrodas Skrundas novada, Rudbarzu pagasta Rudbarzu ciema — bijusas muizas
¢kas. Muizas kungu maja (pils) un labibas kl&ts skolas vajadzibam pielagota 20. gadsimta
vidii. Rudbarzu pilij, ka veésturiska notikuma — O. Kalpaka vadita Latvijas atseviska bataljona
Staba vietai, 2009. gada 1. septembri pieskirts valsts aizsargdjama kultiiras pieminekla
statuss. Skola atrodas pie valsts galvena autocela A9. Attalums no Rudbarziem lidz Skrundai
ap 10 km, Iidz Liepajai ap 60.

Juridiska adrese — Oskara Kalpaka Rudbarzu pamatskola, Rudbarzi, Rudbarzu pagasts,
Skrundas novads, LV-3324. Skolas dibinatajs — Skrundas novada pasvaldiba.

Izglitibas programmas

Skola piedava tris Izglitibas kvalitates valsts dienesta licenc@tas vispargjas izglitibas
programmas: 1) pirmsskolas izglitibas programmu, 2) pamatizglitibas programmu un 3)
pamatizglitibas pedagogiskas korekcijas programmu.

Atkariba no finansialajam iesp&jam skola piedava art interesu izglitibas programmas

bérniem.

Izglitojamo skaits

P&dgjo sesu gadu laika izglitojamo skaits skola ir sarucis. 2006./2007. macibu gada
skola izglitoja ap 150 bérnu — ap 50 pirmsskolas izglitibas pakapeé un ap 100 pamatizglitibas
pakape. 2012./2013. macibu gada septembri skola macas ap 90 b&rnu. Vairak neka 20
pirmsskolas izglitibas pakapé un ap 70 pamatizglitibas pakapé. Gandriz visi izglitojamie ir no
Rudbarzu pagasta. Pirmsskola ir bérni no Aizputes novada un pamatskola — viens skoléns no

Saldus novada.
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Pedagogi

Skola strada 19 pedagogi, no tiem 2 strada pirmsskola.

Sociala vide

P&dgjo 10 gadu laika Rudbarzu pagasta iedzivotaju skaits samazinajies par 20-25% un
Rudbarzu pagasta ar 110 km? platibu dzivo apméram 1000 iedzivotaju. Aptuveni puse no
pagasta bérniem dzivo Rudbarzu pagasta centra - RudbarZos, galvenokart daudzdzivoklu
majas, pargjie - izklaidus pa visu Rudbarzu pagasta teritoriju.

Bérnu vecaki strada lauksaimnieciba, mezizstradé, kokapstrade, celtnieciba,
tirdznieciba un pasvaldibas izglitibas un administracijas iestadés. Registréta bezdarba Iimenis
Skrundas novada 2012. gada julija beigas bija 14,5 %. P&c musu aprékiniem 2013.gada
sakuma vairak neka 60% no skolas pamatizglitibas pakapes bérniem vismaz viens no
vecakiem ir bezdarbnieks.

P&c musu datiem 29% no skolas pamatizglitibas pakapes b&mmiem dzivo nepilnas

gimengs un 13% pie aizbildpiem.



Skrundas novads ir latvisks — ap 90% iedzivotaju ir latviesi. Latvijas Republikas

pilsoni — 95%.

2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI

Iepriekséjos macibu gados izvirzito prioritasu IstenoSanas novertejums

Plans.

Skolas attistibas plans lidz 2012. gadam paredzg&ja $adas prioritates:

1) pamatjoma ,,Atbalsts skoléniem”: psihologiskas un socialas palidzibas
nodroS§inajums; skolénu pozitivo attiecksmju, personibas 1pasibu un socialo iemanu
attistiSana; palidziba skoléniem, kuriem macibas sagada griitibas;

2) pamatjoma ,,Skolas vide: skolas telpas;

3) pamatjoma ,,Skolas resursi”’: nodro§inajums ar telpam, iekartam un
materialtehniskiem resursiem; pedagogiska personala kvalifikacija un
kompetence.

Rezultati

Psihologiskas un socialas palidzibas nodro$inajums.

Lai skola nodroSinatu regularu psihologisko un socialo palidzibu skoléniem, skola
darbu turpingja sociala pedagoge. Socialas pedagoges, klaSu audzinataju, pagasta socialas
darbinieces un Skrundas novada pasvaldibas agentiras ,,Socialais dienests” Alternativas
aprupes dienas centra psihologes sadarbibas rezultata skoléniem tika sniegts pienacigs
psihologiskais un socialais atbalsts. Sadarbojoties ar Skrundas novada pasvaldibas agentiru
»docialais dienests” un novada izglitibas specialisti N0 Rudbarzu socialas palidzibas centra uz
skolu 2012. gada oktobr parcélas bérnu un jaunieSu atpiitas centrs ar ta audzinataju. Skolas
un minéta bérnu un jaunieSu atpiitas centra savstarp&ja mijiedarbiba apvienojoties zem viena
jumta vértéjama ka loti veiksmiga gan skolai, gan centram — un ar7 bérni ir ieguvéji.

Skolenu pozitivo attieksmju, personibas IpasSibu un socialo iemanu attistiSana.

Socialas pedagoges vadiba skola sekmigi darbojas skolénu pasparvalde. Ta planoja un
sagatavoja dazadus interesantus skolas arpusstundu pasakumus, aktivi iesaistijas novada
skolénu paSparvaldes rikotajas sanaksmes, akcijas un citas darbibas.

Palidziba skoléniem, kuriem macibas sagada gritibas.

Lai sniegtu atbalstu skoléniem, kuriem macibas sagada grutibas, sakot ar 2011. gada

janvari skola uzsaka pamatizglitibas pedagogiskas korekcijas programmas istenoSanu, kura



pamatojas uz individualo pieeju macibu uzdevumu un tempa noteik$ana. Saja macibu gada
min&to programmu izmanto 18 bérni.

Alternativas apripes dienas centra psihologe pédéjo divu gadu laika ir izp&tijusi
lielakas dalas skolas skolénu intelektualas un kognitivas sp&jas — izzinas procesu
produktivitates (valodas, domasanas) atbilstibu b&rnu vecumam.

Skolas telpas.

Dala no skolas macibu telpam jau vairakus gadu desmitus nav remont&tas. Tapéc, lai
uzlabotu minéto telpu funkcionalitati, aprikojumu, estétiskumu un apgaismojumu, skola
turpinaja telpu remontus. Minétaja laika posma, veikti macibu telpu remonti dabaszinibu,
miizikas, vestures, latvieSu valodas un literatiiras un sveSvalodu macibu nodarbibam.

NodroS§inajums ar telpam, iekartam un materialtehniskiem resursiem.

Skola turpinaja attistit pedagogu un izglitojamo tehniskas iesp€jas izmantot modernas
informacijas un komunikaciju tehnologijas. Izpildes indikatori — ir batiski palielinats datoru
un datu projektoru skaits gan skolénu, gan skolas darbinieku vajadzibam. Skola iegadajas ari
pasakumu apskanosanas tehniku.

Pedagogiska personala kvalifikacija un kompetence.

Vel viens uzdevums bija turpinat attistit skolas pedagogu starptautiskas sadarbibas
pieredzi, izmantojot Eiropas Savienibas (ES) piedavatos un pilniba finansétos projektus. No
2008. 1idz 2012.gadam skolas pedagogiem un bérniem izdevas iesaistities ES skolu partneribu

projektos un iegiit vértigu pedagogisko un svesvalodu prasmju papildinasanas pieredzi.

3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

leteikums: Obligato dokumentaciju sakartot atbilsto$i normativo aktu prasibam.

Skolas obligata dokumentacija ir sakartota atbilsto$i normativo aktu prasibam.

leteikums: Izveértet eso$o skolas iek$ejo dokumentu lietderibu.

Gan metodiskajas komisijas, gan pedagogiskas padomes s€dés skolas kolektivs ir
izvertejis iekseéjo dokumentu lietderibu un ir atrasts optimalais daudzums skolas darbam

nepiecieSamo dokumentu, kas biitu lietojami ikdiena.

leteikums: Izmantot macibu darba vecumposmam atbilsto$as macibu metodes un pieejamos

macibu lidzeklus.

Skolotaju talakizglitiba tiek turpinata, skolotaji regulari paaugstina savu kvalifikaciju

papildinot zinaSanas dazados kursos. Lai Tstenotu So ieteikumu pedagogi apmekl&jusi,



pieméram, kursus ,,Pedagoga konkurétspéja misdienu mainigaja sabiedriba”, ,,Darbs
apvienotajas klas€s”, ,,Speciala izglitiba (izglitojamie ar maciSanas trauc&jumiem un garigas
attistibas trauc€jumiem)”, ,,Aktualitates sakumskolas darba”, ,,Skola. Radosums. Ka reagét
mainigaja situacija?”, ,,Atbalsts pozitivai uzvedibai”, ,,Sadarbiba, komunikacija un sevis
menedzments efektivam izglitibas procesam”, ,,Vispargjas izglitibas pedagogu kompetences
paaugstinaSana un praSMmju atjaunoSana anglu valoda”, ,,MaciSanas motivu veidoSana
skoléniem”, ,,Skolotaju - mentoru profesionala pilnveide”, ,Iemacitais optimisms”,
,Parmainas biologijas un kimijas macibu procesa 7.-9. klasé atbilstosi dabaszinatnu un
matematikas satura attistibas koncepcijai vispargja izglitiba”®, ,Pétnieciska darbiba
dabaszintbu stundas 5. un 6. klas€”, ,,Sportistu tehniskas un taktiskas sagatavoSanas
psihologiskas problémas. Veiksmes formula sporta. Sportistu tehniska un taktiska

sagatavoSana”. Skolas vadiba apmekl&jusi kursus ,,Metodiskais darbs izglitibas iestade

parmainu apstak]os”.

leteikums: Nodro$inat kvalitativu macibu darba organizaciju un kontroli.

Skolas vadiba turpina sniegt metodisko palidzibu pedagogiem. 10 skolotdji jau
sanémusi pedagogu darba kvalitates pakapi.

leteikums: Sniegt metodisko atbalstu jaunajiem pedagogiem, veikt macibu stundu véroSanu

un darba kontroli.

Skola treSo macibu gadu strada jauna skolotaja sakumskolas klas€s, kura uzsaka darbu
skola tulin pec augstskolas beigSanas. Skolotaja gan pateicoties sadarbibai ar savu mentoru,
gan paSas v€lmei atrak iejusties darba un apgiit tam nepiecieSamas prasmes, pietiekosi
prasmigi tiek gala ar saviem darba pienakumiem.

Ta ka daudzi pedagogi pateicoties Eiropas Sociala fonda atbalstam ieguva pedagoga
darba kvalitates pakapi, tad skolas vadibai bija javeic liels papildus darbs gan attieciba uz vinu

macibu darba kontroli, gan stundu véroSanu atbilstosi §ini projekta izvirzitajam prasibam.

leteikums: Konkretizét un panakt redlu skolénu zinaSanu vértéSanas kvalitates noteikumu

darbibu.

Skola tiek turpinats Tistenot vienotas prasibas skolénu zinaSanu vértéSana un
atspogulosana. Turpinam un uzlabojam darbu e-klas€, pieméram, iepriek$€ja macibu gada
ievieSot apvienotos zurnalus intereSu izglitibas nodarbibu registré$anai, SinT macibu gada

ievieSot sociala pedagoga darba Zurnalu, katra pedagoga individuala darba Zurnalus un



pirmsskolas izglitibas zurnalus. Skolas vadiba turpinas kontrolét veért€Sanas noteikumu

ieveéroSanu.

leteikums: Nodrosinat skolu ar atbalsta personalu.

Sesto gadu skola strada socialais pedagogs, Skrunda picejamas psihologa konsultacijas
gan bérniem, gan vecakiem, kuriem tas nepiecieSams. Skoléni ar uzvedibas problémam

apmekl&jusi grupas nodarbibas savas uzvedibas izpratnei.

leteikums: Realizét vienotas, konkrétas prasibas skoléniem iek$&jas kartibas noteikumu

ieveroSanai.

Pedagogi turpina papildinat savas zinaSanas darba ar hiperaktiviem b@rniem gan
apmeklg&jot kursus un seminarus, gan pasi papildinot savas zinaSanas izmantojot gan interneta,
gan bibliotekas resursus.

Kopuma skolénu uzvediba un disciplina skola ir uzlabojusies.

leteikums: Iegiito faktu apkopojumu analizét un izmantot skolas darba.

Pedagogiskas padomes s€dés, administracijas apspriedés un ikned€las
organizatoriskajas pedagogu sanaksmes tiek analiz&ti gan macibu darba rezultati, gan skoleénu

disciplinas izaugsme vai kritumi, gan pedagogu darba jaunakas tendences un citi.

leteikums: Attistibas plana sastadi§ana izmantot pa§vertéjuma zinojuma iegiitos secindgjumus.

Skolas attistibas plans tiek pilnveidots balstoties uz pasveértéjuma un ieintereséto pusu

aptauju rezultatiem.

4. PASVERTEJUMS PA JOMAM

4.1. Macibu saturs — skolas Tstenotas izglitibas programmas

Skolas pedagogi pamatizglitibas pakapé macibu procesu veic pamatojoties uz
Ministru kabineta 2006. gada 19. decembra noteikumiem Nr.1027 ,,Noteikumi par valsts
standartu pamatizglitiba un pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem”.

Pamatizglitibas pedagogi macibu procesu Isteno visos macibu priekSmetos atbilstosi
divam licencétajam izglitibas programmam: 1) pamatizglitibas programmai (kods 21011111)

un 2) pamatizglitibas pedagogiskas korekcijas programmai (kods 21011811). Abas izglitibas



programmas ir Izglitibas un zinatnes ministrijas izstradatas un apstiprinatas
paraugprogrammas, kuras skola ir izdarTjusi grozijumus atbilsto$i normativo aktu prasibam.

Visi pamatizglitibas pedagogi strada péc Valsts izglitibas satura centra piedavato
macibu priekSmetu programmu paraugiem, kurus apstiprinajis direktors.

Macibu priekSmetu stundu saraksts ar katrai klasei katra diena paredz&tajam macibu
priekSmetu stundam atbilst licenc€tajam izglitibas programmam un ir direktora apstiprinats.
Tas ir visiem skola brivi pieejams un parskatams drukata veida gaitepa stenda, bet
registrétajiem skolvadibas sistémas (portala) ,,E-klase” lietotajiem - ari e-vidé. Direktora
vietniece veic izmainas stundu saraksta un savlaicigi inform& par to gan skolénus, gan
pedagogus atbilstosi skolas kartibai. Ar stundu izmainam iesp&jams iepazities ari e-vide.

Pamatizglitibas programmas ned€las macibu stundu slodze, macibu stundu skaits
diena un macibu stundu ilgums atbilst Vispargjas izglitibas likuma prasibam.

Atbilstosi skolas noteiktajai kartibai pedagogi kart€jam macibu gadam sastada macibu
priekSmetu tematiskos planus, kuros tiek planota macibu satura apguves seciba, apguvei un
parbaudes darbiem paredzgetais laiks. Tos apstiprina direktora vietniece.

Skola ar paSvaldibas budzeta atbalstu daudzu gadu garuma nodroSina visas
pamatizglitibas programmas 1istenoSanai nepiecieSamas macibu gramatas un kop€amos
materialus — skolotaju izstradatas darba lapas un parbaudes darbus.

Planojot macibu satura apguves darbu, ta secibu un laiku, pedagogi nem véra skolénu
sp&jas un vajadzibas, izvélas piemérotakas macibu metodes, macibu Iidzeklus un vértéSanas
formas, plano gan skolénu individualo darbu, gan diferencéto — pa grupam. Gatavojot macibu
priekSmetu stundas, skolotaji izmanto skolas biblioteku ar saméra plasu metodiskas un
macibu literattiras klastu pedagogu zinaSanu, metodikas prasmju papildinasanai un
pilnveidoSanai.

Nemot véra skolas saméra labo nodroSinajumu ar informacijas tehnologiju (IT)
resursiem, tuvakajos gados pedagogiem sava darba japilnveido un vairak jaizmanto macibu
metodes, kuras izmantojamas IT. Pedagogiem jaturpina jau vairakus gadus skolas darba
akcentéto pareju uz apjomigaku izglitojamo patstavigo un praktisko darbibu un maciSanas
sasaisti ar realo dzivi.

Skolas vadiba atbalsta un veicina macibu priekSmetu skolotajus macibu priekSmetu

programmu pilnveidé ar informaciju un resursiem.

VERTEJUMS: labi
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4.2. MaciSana un maciSanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Skola regulari tiek vertéta skolotaju darba kvalitate, rezultati tiek parrunati ar
pedagogiem gan individuali, gan sanaksmés.

Pedgjos gadus pedagogu darba kvalitati skolas vadiba un metodisko komisiju vaditaji
pedagogu darbu izverte atbilstosi profesionalas darbibas kvalitates raditajiem no Eiropas
sociala fonda (ESF) programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” apakSaktivitates
»Pedagogu konkurétspgjas veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos” projekta 3.
aktivitates. Tas ietvaros 10 pedagogi sanéma pedagogu darba kvalitates pakapi: 1 pedagoge
ieguvusi 4. kvalitates pakapi, 2 skolotajas ieguvuSas 3. kvalitates pakapi, 4 skolotajas
ieguvusas 2. kvalitates pakapi, 3 skolotaji ieguvusas 1. kvalitates pakapi.

Katrs pedagogs macibu gada nosléguma raksta darba pasveértejumu - analizé skolénu
macibu sasniegumus sava macibu priekSmeta, paveikto audzinaSanas darba un interesu
izglitiba.

Visu klasu zurnali sakot ar 2007./2008. macibu gadu tiek aizpilditi e-vide, to
aizpildisanu uzrauga direktora vietniece, regulari veicot ierakstus parbaudes lapas.

Pedagogu vadito stundu macibu mérki ir parsvara skaidri formuléti, sasniedzami un
skoléniem saprotami. Skolotaji planota macibu stundu gaita ir strukturéta, tacu atseviskos
gadijumos stundas posmiem atvéletais laiks un/vai izvEletas metodes neatbilst realajam
skolénu sp&jam, tapec macibu mérki un uzdevumi netiek sasniegti pilniba.

Lielakaja dala macibu stundu pedagogi izmanto pieejamos macibu stundas mérkiem
un uzdevumiem atbilstoSos macibu lidzeklus un aprikojumu, ta¢u vél par maz prot izmantot
iespgjas, ko piedava informaciju tehnologijas.

Lielakaja dala macibu stundu pedagogu izv€létas un izmantotas macibu metodes
atbilst bérnu sp&jam, vecumam un macibu satura prasibam. Macibu metodes lielakajai dalai
skolotaju ir daudzveidigas. Skolotaju skoléniem uzdotie majas darbi ir mérktiecigi. Uzdoto
majas darbu formas ir daudzveidigas — skoléniem gan jarisina uzdevumi stunda macitas vielas
nostiprinaSanai uUn papildinaSanai, gan javeic glitrakstiSanas uzdevumi, gan javeido
prezentacijas par macito vai izpétamo tému, gan javeic pétnieciskie darbi, gan jaraksta esejas
un domraksti. Majas darbi ir lielakoties sabalanséti starp macibu priekSmetiem, pedagogi ir
vienojusies neuzdot majas darbus pirms brivdienam, ko arT parsvara ievéro. Skolotaji
lielakoties uzdod tadus majas darbus, kuru risinaSanas cel$ un potencialas gritibas tiek

parrunata jau stunda.
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Pedagogi strada pie ta, lai uzlabotu macibu procesa saikni ar misdienu aktualitatém
macibu priekSmetu programmu TstenoSana. Metodiskajas komisijas pedagogi dalijusies
pieredzg par izmantotajam metodém un novitatém sava darba. Pedagogi sava darba izmanto
interaktivas macibu metodes — ekskursijas, pargajienus iepazistot gan dazadu uzp€mumu
darbu, gan dabas un kulttrvésturiskos objektus novada un Latvija.

Skola tiek organiz&ti ar macibu priek§metiem saistiti pasakumi, pieméram, ,,Abeces svétki”,
Dzejas dienas, vestures konkursi par O. Kalpaku, Latviju, matematikas un dabazinibu
konkursi, tarisma un dazada veida sporta sacensibas, teatra izrazu projekti. Pedagogi
veiksmigi sadarbojas ar viet€jiem uznémejiem, pieméram, lauksaimniekiem, mezkopjiem,
partikas razotajiem, kokapstradatajiem, viesu maju ipasnickiem un veikalniekiem. Svesvalodu
prasmes dala skolénu uzlaboja, piedaloties skolas starptautiskajos projektos — sarakstoties ar
vienaudziem e-vidg, piedaloties videokonferenc€s un arzemju braucienos dzivojot gimengs.
Izglitojamie biezi izmanto iesp&ju piedalities novada vai starpnovadu olimpiadés, konkursos,
sporta sacensibas un citos pasakumos.

Pedagogi ir labi stastnieki, vinu skaidrojums ir piem&rots macamajai t€mai, bernu
vecumam un klases Tpatnibam.

Sava ikdienas darba pedagogi cenSas iesaistit macibu procesa visus izglitojamos,
rosinat vinus izteikt savu viedokli, analizét un secinat, un diskutét. Tas ir sarezgits darbs un ne
ar visiem skoléniem tas izdodas veiksmigi, jo neliela dala bérnu ar griittbam lasa macibu
tekstu, citi baidas izteikt savas domas, vél citi ir viegli negativi iespaidojami no vienaudziem.
Atseviskiem skolotajiem dazreiz neizdodas nodrosinat macibu stundas pienacigu disciplinu
un autoritati. Tomer lielakaja dala gadijumu skolotaji ir izveidojusi ar skoléniem pozitivu
dialogu, vélas un prot uzklausit un pemt véra vinu viedokli, noskanot skolénus macibu

darbam.

VERTEJUMS: pietickami

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Skola regulari informé gan skolénus, gan vinu vecakus par macibu darba izvirzitajam
prasibam katra macibu priek§meta - par macibu mérkiem un uzdevumiem, par majas darbu un
parbaudes darbu veikSanas nosacijumiem, sasniegumu veértéSanas noteikumiem. Gandriz visi
skoléni un vinu vecaki zina izvirzitas prasibas, tas tiek precizétas un atkartotas gan vecaku
sapulcés, gan klaSu audzinasanas stundas, gan individualas parrunas ar izglitojamajiem un

vinu vecakiem.
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Lielaka dala pedagogu prot motivet izglitojamos macities un veicina macisanas
prasmju attistibu, izmantot skola pieejamos resursus, kas veicina macisanas prasmju attistibu
— informacijas tehnologijas (datorklases tehniku un tiklu Internet), biblioteku un lasttavu gan
skola, gan pagasta, sporta zali un laukumus.

Dalai izglitojamo nav atbilstoSu prasmju planot un izvértét savu darbu, vini pat
necensas bt Iidzatbildigi par macibu procesa norisi un rezultatiem, ik pa laikam neizpilda
majas uzdevumus, vilcinas un maz izmanto skolas piedavatas iesp€jas uzlabot savus macibu
sasniegumus.

Skola gandriz nav neattaisnotu stundu kavéjumu. Skola kavétas macibu stundas péc
lerakstiem e-vidé uzskaita klaSu audzinataji un atbilsto$i skolas izstradatajai kartibai katru
macibu dienu interes€jas par klases skolénu kavéjumiem un kopigi ar vecakiem analizg to
iemeslus.

Lielaka dala no izglitojamajiem prot stradat grupas un palidz viens otram, tacu ir ari
tadi, kas to neprot un ari, iesp&jams, savu pusaudZzu vecuma psihologisko ipatnibu dgl,
necensas to darit. Skoléni macas sadarboties, stradajot grupas klasu un intereSu izglitibas
pulcinu, ka ar1 skolas projektu ned€las laika. Ped€jo cetru gadu laika skoléni iesaistijas
starptautisko projektu ietvaros veicamo uzdevumu kopiga izpildé. Saja macibu gada skolas
vecako klasu skoléni uzsaks kopigu skolas €ku energoefektivitates izp&tes projektu ES
Muzizglitibas programmas Leonardo da Vinci apakSprogrammas inovaciju parneses projekta
“Teach TWO” (“Traning pupils for Energy Analysis in sCHool buildings” Two) (,,Macies

taupit”) projekta ietvaros.

VERTEJUMS: pietickami
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4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Pedagogi veérte izglitojamo macibu darbu, ieveérojot gan valsts pamatizglitibas
standarta noteiktos skolénu zinasanu veértésanas kriterijus un prasibas.

Skolotaju izmantotas vert€Sanas formas un metodiskie panémieni lielakoties atbilst
izglitojamo vecumam un macibu priekSmeta programmas specifikai un ieteikumiem.
Izglitojamie macas veikt art sava darba pasvertéjumu — dala skolénu to prot veikt adekvati, bet
citiem tomér tas v&l jamacas.

Visi pedagogi ir iepazistinajusi ar vertéSanas kartibu gan sava macibu priekSmeta, gan
skola kopuma, tacu tas neizslédz, ka Vvisi izglitojamie to zina. Metodiskajas komisijas regulari
tiek parrunati skolénu macibu progresa veért€Sanas noteikumi, ierosinati to papildinajumi un
grozijumi.

Kopuma pedagogi ievero ar1 skolas noteiktas skolénu sasniegumu vértéSanas kartibas
prasibas. Tomer, regulari parbaudot vertejumu ierakstus e-klas€, direktora vietniecei dazkart
iznak parliecinaties, ka skolénu sasniegumu veért€§jumu blivums ir mazaks par skola noteikto
un nakas pedagogiem par to aizradit.

Skolas administracija, pedagogi, klasu audzinataji regulari seko izglitojamo sekmém,
diskut€ par problemam, konfliktiem, apmainas ar ieteikumiem un atzinam par to atrisinasanas
iespgjam. Direktora vietniece regulari apkopo informaciju par izglitojamo macibu
sasniegumiem semestru noslégumos un macibu gada kopuma, rezultati tiek analiz&ti
metodiskajas komisijas un pedagogiskas padomes sédés. 1.-4. klasu skolotaji veido katra
skoléna darbu un sasniegumu atspogulojumu — portfolio. Pedagogi censas turpmakaja darba
nemt vera secinajumus par macibu sasniegumu uzlaboSanu. NepiecieSamibas gadijumos
problému risinasanai tiek piesaistits atbalsta personals — sociala pedagoge un psihologe.

Klasu audzinataji regulari, reizi meénesi, iepazistina vecakus ar b&mu macibu
sasniegumiem un to dinamiku, nosiitot katra izglitojama sekmju izrakstu vecakiem. Skolénu
macibu sasniegumu vert&jumi un to apkopojumi skoléniem un vigu vecakiem ir pieejami ari

e-vide.

VERTEJUMS: pietickami

4.3 Izglitojamo sasniegumi

4.3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba (statistiska informacija)

Analizgjot izglitojamo sasniegumus ikdienas darba katru macibu gadu pedagogi

pievers Ipasu uzmanibu izglitojamo sasniegumiem valsts parbaudes darbu priekSmetos — 3.
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klas€ latvieSu valoda un matematika, 6. klas€ latvieSu valoda, matematika un dabaszinibas, 9.
Klasg latvieSu valoda, svesvaloda, matematika un Latvijas un pasaules vésturé.

Izglitojamo sasniegumus atbilstoSi verté€Sanas noteikumiem skola iedalam pa
limeniem: nepietiekams, pietickams, optimals un augsts. Ik gadus visu izglitojamo zinaSanas

tiek salidzinatas ar skolas vid&jiem raditajiem.

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba latvieSu valoda

2009./2010. m. g.

Klase Izgsliktgfg mo Nepietiekams | Pietiekams | Optimals Augsts
3. 12 0% 8% 92% 0%
6. 7 0% 29% 71% 0%
9. 10 10% 70% 20% 0%

2010./2011. m. g.

Klase Izgshkt;i'g mo Nepietiekams | Pietiekams | Optimals Augsts
3. 10 0% 50% 50% 0%
6. 8 0% 12% 88% 0%
9. 9 0% 89% 11% 0%

2011./2012. m. g.

Klase Izgshkt;i'g mo Nepietiekams | Pietiekams | Optimals Augsts
3. 7 0% 57% 43% 0%
6. 11 0% 73% 27% 0%
9. 3 0% 67% 33% 0%

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba matematika

2009./2010. m. g.

Klase Izgsllktzftas mo Nepietiekams | Pietiekams | Optimals Augsts
3. 12 0% 17% 75% 8%
6. 7 0% 72% 28% 0%
9. 10 40% 50% 10% 0%

2010./2011. m.g.

Klase IZgSlLt;i'g mo Nepietiekams | Pietiekams | Optimals Augsts
3. 10 0% 50% 40% 10%
6. 8 0% 25% 75% 0%
9. 9 11% 67% 22% 0%
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2011./2012. m. g.

Klase IZgSHkt;f; mo Nepietiekams | Pietiekams | Optimals Augsts
3. 7 0% 57% 43% 0%
6. 11 9% 82% 9% 0%
9. 3 0% 100% 0% 0%

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba anglu valoda

2009./2010. m. g.

Klase Izgshkt;f; mo Nepietiekams | Pietiekams | Optimals Augsts
6. 7 0% 57% 43% 0%
9. 10 10% 70% 20% 0%

2010./2011. m. g.

Klase Izgshkt;ilfs mo Nepietiekams | Pietiekams | Optimals Augsts
6. 8 0% 50% 50% 0%
9. 9 0% 100% 0% 0%

2011./2012. m. g.

Klase IZgShl:;i'tz mo Nepietiekams | Pietiekams | Optimals Augsts
6. 11 0% 82% 18% 0%
9. 3 0% 67% 33% 0%

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba krievu valoda

2009./2010. m. g.

Klase Izgsllktzftas mo Nepietiekams | Pietiekams | Optimals Augsts
6. 7 28% 44% 28% 0%
9. 10 30% 30% 40% 0%

2010./2011. m. g.

Klase IZgShl:;i'taS mo Nepietiekams | Pietiekams | Optimals Augsts
6. 8 0% 50% 37% 13%
9. 9 0% 78% 22% 0%

2011./2012. m. g.

Klase ;igalil,[?]amo Nepietiekams | Pietieckams | Optimals | Augsts
6. 11 27% 45% 28% 0%
9. 3 0% 67% 33% 0%
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Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba Latvijas un pasaules vésture

2009./2010. m. g.

Klase IZgSHkt;fg mo Nepietiekams | Pietiekams | Optimals Augsts
6. 7 0% 14% 86% 0%
9. 10 0% 60% 40% 0%

2010./2011. m. g.

Klase Izgshkt;f; mo Nepietiekams | Pietiekams | Optimals Augsts
6. 8 0% 25% 75% 0%
9. 9 0% 78% 22% 0%

2011./2012. m. g.

Klase gigalilt?’amo Nepietiekams | Pietiekams | Optimals | Augsts
6. 11 0% 73% 27% 0%
9. 3 0% 100% 0% 0%

4.3.2. izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos (statistiska informacija)

Skola sistematiski ikdiena tiek stradats pie wvalsts parbaudes darbu rezultatu
uzlabosSanas uzlabojot izglitojamo ikdienas sasniegumus, analiz&jot ieprieks€jo macibu gadu
rezultatus un meklgjot to uzlabosanas celus. Valsts parbaudes darbu rezultati tiek izskatiti
pedagogiskas padomes sédés un katra macibu gada uzdevumi tiek noteikti balstoties ari uz
Siem rezultatiem. Analiz&jot valsts parbaudes darbu rezultatus, tie tiek grupéti pa limeniem:

nepietiekams, pietiekams, optimals un augsts. Ik gadus visu izglitojamo valsts parbaudijumu

rezultati tiek salidzinati art ar valsts raditajiem.

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darba 3.klase latvieSu valoda

Macibu | Izglitojamo |\ iotiokams | Pietiekams | Optimals Augsts
gads skaits
2009./2010. 12 0% 0% 67% 33%
2010./2011. 10 0% 20% 70% 10%
2011./2012. 7 0% 57% 43% 0%
Videji 0% 26% 60% 14%
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Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darba 3.klasé matematika

Macibu IZghtO:'amo Nepietiekams | Pietiekams | Optimals Augsts
gads skaits
2009./2010. 12 0% 17% 50% 33%
2010./2011. 10 0% 30% 60% 10%
2011./2012. 7 14% 58% 14% 14%
Videji 5% 35% 41% 19%

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darba 6.klasé latvieSu valoda

Macibu IZghtO:'amo Nepietiekams | Pietiekams | Optimals Augsts
gads skaits
2009./2010. 7 0% 43% S51% 0%
2010./2011. 8 0% 37% 63% 0%
2011./2012. 11 0% 82% 18% 0%
Videji 0% 54% 46% 0%
Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darba 6.klasé matematika
Macibu | Izglitojamo | \ o ietiokams | Pietickams | Optimals Augsts
gads skaits
2009./2010. 7 0% 86% 14% 0%
2010./2011. 8 0% 37% 63% 0%
2011./2012. 10 20% 60% 20% 0%
Videji 7% 61% 32% 0%
Izglitojamo sasniegumi valsts eksamena 9.klase latvieSu valoda
Ng;cégu IZgSlE;i',:‘S mo Nepietiekams | Pietiekams | Optimals Augsts
2009./2010. 9 0% 44% 56% 0%
2010./2011. 9 0% 67% 33% 0%
2011./2012. 3 0% 67% 33% 0%
Videji 0% 59% 41% 0%
Izglitojamo sasniegumi valsts eksamena 9.klasé matematika
Macibu | Izglitojamo | o ietiokams | Pietickams | Optimals Augsts
gads skaits
2009./2010. 9 33% 56% 11% 0%
2010./2011. 9 11% 89% 0% 0%
2011./2012. 3 0% 67% 33% 0%
Videji 15% 70% 15% 0%

18




Izglitojamo sasniegumi valsts eksamena 9.klasé Latvijas un pasaules vésturée

Macibu IZgHtO:'amo Nepietiekams | Pietiekams | Optimals Augsts
gads skaits
2009./2010. 9 0% 67% 33% 0%
2010./2011. 9 0% 11% 89% 0%
2011./2012. 3 0% 100% 0% 0%
Videji 0% 59% 41% 0%
Izglitojamo sasniegumi valsts eksamena 9.klasé anglu valoda
Macibu IZgHtO:'amo Nepietiekams | Pietiekams | Optimals Augsts
gads skaits
2009./2010. 8 12% 50% 38% 0%
2010./2011. 6 0% 67% 33% 0%
2011./2012. 3 0% 67% 33% 0%
Videji 4% 61% 35% 0%
Izglitojamo sasniegumi valsts eksamena 9.klasé krievu valoda
Macibu | Izglitojamo | \ o ietiokams | Pietickams | Optimals Augsts
gads skaits
2009./2010. 1 0% 100% 0% 0%
2010./2011. 3 0% 33% 67% 0%
2011./2012. 0 0% 0% 0% 0%
Videji 0% 66% 34% 0%

4.4. Atbalsts izglitojamajiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo droSibas
garanteSana (droSiba un darba aizsardziba).

Skola, balstoties uz iepriek$gjas akreditacijas komisijas ieteikto, ar pasvaldibas
finansialu atbalstu sakusi stradat sociala pedagoge ar darba slodzi 0,5 likmes.

Vina skola darbojas ka atbalsts skolas vadibai, izglitojamajiem un skolotajiem, palidz
uzlabot skolénu macibu sasniegumus, skolas emocionali psihologisko mikroklimatu, skolénu
savstarpéjas attiecibas, palidz atrisinat skolénu un skolotaju attiecibu samezglojumus, ka ari
sekmé komunikaciju starp skoléniem un skolotajiem, skolu un bérnu vecakiem.

Sociala pedagoge iesaistas dazadu konfliktsituaciju risinasana, ka ari sadarbojoties ar
izglitojama klases audzinataju, vecakiem un, ja nepiecieSams, iesaistot specialistus
(psihologi), citas institticijas (socialo dienestu, barintiesu, policiju), tieck mekléti labakie celi
situaciju atrisinasanai, ka arT nepiecieSamibas gadijumos apseko gimenes majas (kopa ar

klases audzinataju vai socialo darbinieku).
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Sociala pedagoge kopa ar klases audzinatajiem vairakas reizes gada individuali tiekas

ar vecakiem un izglitojamajiem, kuriem ir macibu gritibas un macibu stundu kav&jumi,

nosebojumi, skolas ieksg€jas kartibas noteikumu parkapumi.

Socialas pedagoges risinatas problému jomas 2011./2012.m.g.:

Individuali Atkartoti
N.p.k. Problému jomas konsultéto konsultéto skolénu
skolénu skaits skaits
1. Attiecibas gimené 2 1
2. Socialas palidzibas jautajumi 3 2
3. Smék&Sana un citas atkaribas 6 5
4. Vardarbiba (emocionala, fiziska) 12 4
S. Konfliktsituacijas 22 18
6. Macibu griitibas 17 7
7. Uzvedibas problémas 24 10
8. Neattaisnoti stundu kavéjumi (nosebojumi) 7 4

P&dgjo divu gadu laika, uzaicinot novada alternativas apripes dienas centra psihologi,
izglitojamajiem ir veikta intelektualo sp&ju noteik$ana, noteikta seSgadigo bérnu gataviba
skolai un spgju atbilstiba apgiistamajai macibu programmai. Tas ir batiski 3., 6., un 9. klases
izglitojamajiem, kuriem ir javeic valsts parbaudes darbi.

Kas attiecas uz drosibu, skolas pasakumiem ir izstradati droSibu reglament&josi
normativie akti, skolas telpas ir izvietota droSibas prasibam atbilsto$a informacija — norades,
drosibas instrukcijas, evakuacijas plani. Pastav noteikta kartiba arpusstundu pasakumu
organizesanai.

Izglitojamie un skolas personals ir iepazistinati ar skolas ieksgjas kartibas noteikumiem,
darba kartibas noteikumiem un drosibas noteikumiem, evakuacijas planu normativajos aktos
noteiktaja kartiba, par ko liecina ieraksti un paraksti drosibas instruktazu lapas skoléniem un
instruktazu zurnalos personalam. Skola vismaz reizi gada ar ugunsdzEsibas specialistu
atbalstu notiek evakuacijas un ugunsdro$ibas praktiskas macibas. DroSibas dienas pasakumu
laika notiek viktorinas, tik§anas ar policistiem un ugunsdzesgjiem. Skoléni skola jitas drosi.

Izglitojamie regulari tiek informéti par to, ka jarikojas traumu un pekspas saslim$anas
gadijumos. Par izglitojamo veselibu riip&jas gimenes arsti un feldSere, kas katru dienu ir
pieejama Rudbarzu veselibas apriipes centra. Skola ir nepiecieSama informacija par skolénu
veselibu un vajadzibam. Ari par skolénu paSiem hronisku saslimSanu gadijumiem pedagogi ir
informéti un zina ricibas planu. Skola ir bijusi gan izglitojamo, gan pedagogu apmaciba

pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana.
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Skola tiek popularizéts veseligs dzivesveids veicot gan individualas parrunas, gan ari
rundjot par Siem jautajumiem klasu audzinataju stundas atbilstosi skolas audzinasanas darba
programmai. Attieciba uz atkaribu izraiso$ajam vielam, jaatzime, ka dazi skoléni smeke.
Savukart no visiem skolas darbiniekiem neviens nesméké. Skola ir darbojusies projekta
., Veselibu veicinosa skola” un sanémusi Veselibu veicinosas skolas sertifikatu.

Skola izglitojamajiem un personalam ir iesp&jas &st Siltas pusdienas, bet pirmsskolas
grupas - art brokastis un launagu, $o pakalpojumu nodro$ina Skrundas arodvidusskola, kuras
pavare strada skolas virtuvé. PaSvaldibas socialais dienests pieskir izglitojamajiem, kuru
vecakiem ir maznodroSinata statuss, brivpusdienas. Pieméram, iepriek$€ja macibu gada
pasvaldibas brivpusdienas tika pieskirtas 49% izglitojamo, SinT macibu gada brivpusdienas
vidgji sanémusi 32% izglitojamo. Skola ir iesaistijusies arT ES atbalsta programmas ,,Skolas
auglis” un ,,Skolas piens”, ta veicinot veseligas partikas lietoSanu.

Skola ar 2012./2013. macibu gadu vairs nedarbojas pagarinatas dienas grupa. Tacu ka
alternativa Saja macibu gada pateicoties veiksmigai sadarbibai ar novada pasvaldibas agentiiru
»Socialais dienests” skolas telpas tika atvérts beérnu un jaunieSu centrs (Skrundas novada
agentiiras ,,Socialais dienests” iestade), kur izglitojamie var ne tikai pavadit savu brivo laiku
(spelet dazadas galda spéles, piedalities dazados interesantos pasakumos) lidz pulksten seSiem
vakara — te skol€niem ir arT iesp&jas pedagoga parraudziba sagatavot majas darbus, stradat ar

datoru.

VERTEJUMS: labi

4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Izglitojamiem ir iesp&jas darboties izglitojamo pasparvaldg, izteikt savu viedokli
pasparvaldes sanaksmés. Skola sekmigi darbojas skolénu pasparvalde, kura plano savu darbu
un aktivi iesaistas skolas darba pilnveide un daudzveidigu klasu un skolas pasakumu
sagatavoSana un organizéSana. Skoléni regulari piedalas ari Skrundas novada izglitojamo
pasparvaldes darbiba, ar skolas darbu un jaunieSiem saistito jautajumu izskatiSana novada
pasvaldiba.

Skolénu pasparvalde tradicionali katru gadu organizé Skolotaju dienas pasakumu,
Valentindienas ned€lu, Joku dienu (1. aprilis), ka ari piedalas Pasaku un magijas nakts
pasakuma organiz€Sana. Jau tris gadu garuma izglitojamo pasparvalde organiz€ un piedalas
apsveikumu kartinu veido$ana novada pensionariem — Lieldienas un Ziemassvétkos.

Darbojoties paSparvald€ izglitojamie iemacijusies prasmi uzpemties atbildibu, prasmi

organiz&t un saliedét izglitojamos dazados pasakumos, apgtst prasmi izteikt viedokli un
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veidot dialogu paSparvaldes sanaksmés. Turpmak nepiecieSams veicinat izglitojamos vairak
patstavigi stradat un izdomat pasakumu planus, motivet iesaistities un atbalstit vairak
izglitojamos paSparvaldes rikotajos pasakumos, iemacities mobilizét sevi konkrétajam
darbam.

Veidojot skolas pasakumu planu, tiek pemts véra, lai taja biitu gan kultiiras, gan
izglitojosie, gan sporta pasakumi. Arpusklases pasakumi veicina izglitojamos izkopt savus
talantus, attistities rados$i, iegiit praktiskajam darbam un dzivei noderigu papildizglitibu,
atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, apkartéjo vidi un valsti, ka ari saturigi un
lietderigi pavadit brivo laiku.

Arpusklases aktivitates sekm&  izglitojamo patriotisma nostiprina$anos, radot
izglitojamajiem iesp&ju radosai lidzdalibai tautas tradiciju un kultGrvésturiska mantojuma
saglabasana, ka ar1 sekmé piederibu savai skolai, veido pozitivu attieksmi un atbildibu.

Par arpusklases pasakumiem tiek informéta ari sabiedriba ar laikraksta
,,Kurzemnieks”, Skrundas TV un novada majas lapas starpniecibu.

Lai sekmétu izglitojamo pilsoniskuma un patriotisma jitu nostiprinaSanos un
piederibu savai skolai, skola tiek organizeéti tradicionalie pasakumi: Zinibu diena, Lacplesa
diena, Latvijas Republikas proklam&sanas dienas pasakumi (sviniga linija, koncerts), svecisu
aizdedzinaSana skolas logos un apkartné, svétku saliits 18.novembri, O. Kalpaka atceres
pasakumi janvari un marta (svinigas linijas, domrakstu konkurss, viktorina, O. Kalpaka kauss
basketbola), barikazu atceres dienas, jaunsargu sacensibas ,,Jaunie Skrundas sargi”, daliba
nometnés, kuras organizé O.Kalpaka varda nosauktas Latvijas skolas, komunistiska terora
upuru pieminas diena, Eiropas diena, pédgja zvana diena, absolventu izlaidums.

Radot skoléniem iesp&ju radoSai lidzdalibai tautas tradiciju un kultGrvésturiska
mantojuma saglabasana, skola rikojam Mikelus (kopa ar darzenu un auglu izstadi un ,,tirgu”),
Martindienu, Adventa vainaga gatavosanu, folkloras iedvesmotu Ziemassvétku dienu,
Ziemassvetku koncertu, rudens un pavasara pargajienus.

Lai motivétu bérnus radoSi izpausties, attistit savus talantus un aktivi iesaistities
pasakumu organizéSana, skola tiek organizétas Dzejas dienas (kopa ar ziedu izstadi),
Skolotaju diena, Pasaku un magijas nakts, Valentina dienai veltita ned€la, 1. aprila pasakums,
Mates dienas koncerts un jauno solistu konkurss ,,Ak, pavasar!”.

Oskara Kalpaka Rudbarzu pamatskolas izglitojamie ar labiem panakumiem starté
visas Skrundas novada rikotajas skolénu sacensibas. Sacensibas notiek individualos sporta
veidos un komandu sporta spélés. Labakie panakumi sasniegti basketbola un futbola.

Individualajos sporta veidos skoléni start€ viduveji. Volejbola spejigakie izglitojamie trengjas
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Skrunda Kuldigas sporta skolas filialé un ar labiem panakumiem start€ republikas rikotajas
sacensibas.

Atzim&jami tas, ka pasakumos piedalas lielaka dala skolas izglitojamo, pasakumu
organiz€Sana iesaistas ar1 izglitojamo vecaki un pedagogi, daudzi pasakumi ir kluvusi par
tradiciju un notiek katru gadu.

Turpmakaja darba nepiecieSams rosinat izglitojamos aktivak iesaistities daudzveidigu
pasakumu organizesana, piedavajot pasiem savas, interesantas idejas.

KlaSu audzinataju darbs ir planveidigs un ta saturs tiek istenots saskana ar skolas
audzinasanas darba programmu, kura ieklautas S$adas teémas: latvieSu tautas tradicijas,
dziveszina, patriotiska audzinaSana, satiksmes drosiba, darbiba ekstremalas situacijas,
veseliga dzivesveida pamati un karjeras izvéle.

Klasu audzinataji izglitojamajos sekmé pozitivu personibas ipasibu un socialo iemanu
attistiSanu. Klases audzinataji plano klases stundas atbilstosi klases mikroklimatam, skolénu
vecumposma Tpatnibam un interesém, balstoties uz Sadiem mérkiem: nodro$inat skolénu ar
sabiedriskajai un personiskajai dzivei un nepiecieSamajam pamatzinaSanam un
pamatprasmém, veicinat skoléna harmoniskas personibas veidoSanos un attistibu, sekmét
izglitojama atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, apkartgjo vidi, un valsti.

Klasu audzinataji sniedz atbalstu saviem skoléniem, sadarbojoties ar macibu
priekSmetu skolotajiem, socialo pedagogi, skolas vadibu un vecakiem.

Skola 2012./2013. macibu gada bérniem piedava 7 intereSu izglitibas programmas,
kuru izvéle ir pamatota un mérktieciga — anglu valodas pulcip$ 1. un 2. klases skoléniem,
sporta pulcini visu vecuma grupu izglitojamajiem, ansamblis vecako klaSu meiteném,
miuzikas un ritmikas pulcin$ jaunako klaSu izglitojamajiem, radosas izpausmes pulcins 5. un
6. klases izglitojamajiem, tautas deju kolektivs, teatra pulcinS visu vecuma grupu
izglitojamajiem. Sis izglitibas programmas tiek apmaksatas no valsts mérkdotacijas. Interesu
izglitibas nodarbibu laiku saraksti pieejami gan vecakiem, gan izglitojamajiem. Ar patrulkuga
»Skrunda” komandas starpniecibu, Saja macibu gada skola ir atjaunota jaunsargu kustiba.

Jo agraka vecuma izglitojamie sak macities sveSvalodu, jo labak ta tiek apgiita. Tapec
no 2011./12. macibu gada 2 stundas ned€la skola tika macita anglu valoda 1. klases
skoléniem. 2012./13. macibu gada anglu valoda 1. un 2. klasé tiek piedavata ka pulcins, kuru
apmekle visi abu klasu izglitojamie. Ka macibu metodes tiek izmantotas spéles, rotalas un
dziesmas. Ir loti labi macibu materiali, atbilstosi 7, 8 gadus veciem b&rniem, klausiSanas

prasmes vingrinasanas uzdevumi.
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Izglitojamajiem mizikas interesu izglitibas pulcinos (ansamblis, mizika un ritmika) ir
iesp€ja attistit savu personibu, muzikalitati, vokalas iemanas, ritma izjiitu un koordinaciju,
sadarbibas prasmes. Pulcinos tiek sekméta izglitojamo iesaistiSana kultiirvides veidosana.

Pozitivi, ka katru macibu ir gadu ir skoléni, kuri v€las aktivi darboties piedavatajas
intereSu izglitibas programmas.

Vokala ansambla kvalitativais sniegums ar katru gadu uzlabojas. 2011./2012.macibu
gada novada vokalo ansamblu konkursa ,,Balsis” iegiits 1. pakapes diploms (pirms tam - 2.
pakapes diploms). Skoléniem ir iesp€ja piedalities novada organizétaja pasakuma ,,Es dziedu
ta” un jauno vokalistu konkursa ,,Ak, pavasar!” skola. Katru gadu piedalamies Skrundas
pilsétas svetkos.

Turpmak jauzlabo darbs pie skolénu radoSuma, emocionalas, intelektualas, ritma
izjutas un koordinacijas attistibas, ka ar1 jarod aizvien jaunas iesp&jas piedalities dazados
arpusstundu pasakumos skola, pagasta, novada.

Radosas izpausmes pulcina ta dalibniekiem ir iesp&ja giit priekSstatu par makslas
pasauli, vizualas makslas tehnikam, rokdarbiem, tiek rosinata fantazija un iztele, aktivizeta
pasiniciativa. Skoléni gatavo afiSas skolas pasakumiem, gatavo dekoracijas skolas vestibilu
dekorgsanai, zales noformesanai koncertos, piedalas rikotajas izstad€s un pasakumos, kuri tiek
rikoti novada.

0. Kalpaka Rudbarzu pamatskola izglitojamajiem ir iesp&ja macities dejosanu tautas
deju pulcina ,,Austrina”. Saja macibu gada ir izveidotas divas dejotaju grupas un pulcinu
apmekl@ ar1 6. klases skoléni. Tautas deju pulcina nodarbibas izglitojamie apgiist programma
paredz€tos deju solus, elementus un kombinacijas, macas dejas un veido koncertprogrammas
atbilsto$i apgiitajam prasmém. Izglitojamie iepazistas ar latvieSu tautas rotalam un dejam, ka
arl apgist dazadus ritma vingrindgjumus, kas sekmé izglitojamo ritma izjiitu un kustibu
koordinacijas attistibu.

Pagajusaja macibu gada deju kolektivs uzstajas koncertos skola — LR proklaméSanas
gadadienai, Ziemassvétkos, Mates diena, ka arT koncerta Skrundas pilsétas svétkos, ari Saldus
novada bérnu deju kolektivu koncerta Lutrinos. Saja macibu gada deju kolektivs uzstasimies
Skrundas novada izglitibas iestaZzu deju kolektivu skaté maija beigas.

Apmeklgjot skolas tautas deju pulcinu izglitojamie attista ne tikai savu dejotprasmi,
bet ar1 iemacas skatuves kultiiru un cel savu paSapzinu.

Teatra pulcin$ skola oficiali darbojas otro macibu gadu, tacu ta neformalais sakums
iezimgjas jau 2009. gada pavasari, kad projektu ned€las ietvaros tika sagatavoti un paraditi
fragmenti no lugas ,,Princis un ubaga zéns” ar 1. Kalnina dziesmam. Toreiz 15 lomas t€loja 8

aktieri — skoléni no 5. Iidz 7. klasei.
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P&c teatra pulcina vaditajas teikta - batu labi, ja muzikali teatra iestudéjumi klitu par
vienu no skolas tradicijam

2011.gada pavasar pulcina iestudéja T.Ancisa lugu ,,M@s satiksimies dzeja”. Tas bija
nopietns un aizkustinoSs iestud&jums, kura darbojas 10 skoléni no 4. lidz 9. klasei un ko
noskatijas vecako klasu skoléni. Ta paSa gada Ziemassvétkos ar 8. un 9. klases skoléni
iestudg&ja skolas darbinieces T. Lieljukses saceréto ludzinu ,,Ziemassvétku brinums”.

Izglitojamie teatra pulcina attista savas prasmes, darbojoties arT Teatra pulcina stundas.
Biezi un labprat mazas toposas aktrises piedalas dazadas etid€s, gatavo dzejas priekSnesumus
skolas pasakumiem un linijam.

Ieprieks€ja macibu gada 1. semestrT pulcina dalibnieki iestud&ja un publikai paradija
fragmentu no A. Brigaderes lugas ,,Spriditis”, kura piedalijas 5., 7. un 8. klases meitenes.

Iepriekséja macibu gada 2. semestri tika iestudéts fragments (1. t€lojums) no A.
Brigaderes lugas ,,Maija un Paija”, kura piedalijas 5., 7., 8. un 9. klases skoléni. M&ginajumos
rezisors bija 8. klases skolnieks K. Bite.

Pulcina atklajusies jauni talanti, un ,,aktrises”, kas izradés piedalas jau vairakus gadus,
patikami pierada savu maksliniecisko izaugsmi.

Nakotné teatra pulcina vaditaja iecer&jusi kopa ar audzeékniem uzrakstit pasSiem savu
lugu par skolas dzivi.

SinT macibu gada pirmaja semestri teatra pulcina dalibnieki kopa ar savu skolotdju
sagatavojusi Dzejas stundu, izveidojusi un Tstenojusi 18. novembra koncerta programmu un
Ziemassvetku koncerta programmu. Pulcina daudzas nodarbibas veltitas jauno aktieru sp&ju
attistiSanai, spélejot dazadas etides un pasu izdomatus sizetus. Ar lielu interesi un degsmi
skoléni runa dzeju visos ieprieks miné&tajos koncertos.

Otraja semestr1 pulcina dalibnieki iestudés V. Rumnieka un M. Licites lugu
,Brémenes muzikanti” ar |. Kalnina dziesmam.

Macibu gada sakuma teatra pulcina bija pieteikuSies 12 skoléni, tatu ar laiku
dalibnieku skaits ir pieaudzis un ari mainijies, tapéc notikusas ari zinamas izmainas misu
sakotngjos planos. Planu elastiba dod arT iesp&ju veidot tadus pasakumus, péc kuriem skola ir
pamatots pieprasijums.

Skola notiek interesu izglitibas programmu izpildes un rezultatu analize, pedagogi veic
sava darba izvert€jumu

VERTEJUMS: labi
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4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Skolas biblioteka ir pieejama informacija par visparéjas vide€jas un profesionalas
izglitibas programmu izvéles iesp&jam, taja skaita arT e-forma — kompaktdiskos.

Karjeras izglitiba ir klasu audzinataju audzinasanas darba programmas sastavdala. Klasu
audzinataji gan informé izglitojamos par piedavajumiem nakotnes profesijas izvele, gan
izglitojamie ir veikuSi arl testus, kuri nosaka katra izglitojama piemérotibu izvélctajai
profesijai vai ari sniedz ieteikumus par profesijas izvéli, izmantojot nacionalo izglitibas
iespju datubazi - timekla portalu www.niid.lv. Skolotaji un klasu audzinataji macibu stundas
un ekskursijas art iepazistina skolénus ar darbu dazadas profesijas.

Katru gadu vecako klaSu skoléniem tiek organizéti braucieni uz atvérto durvju
pasakumiem tuvakajas skolas, kur varbiit izglitojamie izvEl&tos apgit savu nakotne profesiju.

Saja macibu gada regulari, reizi ménesi, 8. klases meitenes fakultativi piedalas
Skrundas arodvidusskolas ,,Zellu skolas” nodarbibas, kur vinas iegist prieksstatu par skola

iesp&jamo profesionalas apmacibas procesu.

Absolventu un 9.klases izglitojamo skaits

10 10
10 10

10 A
8 - 7
& 4
4 3
: v
(o] T T T 1
2009./2010. 2010./2011. 2011./2012. 2012./2013.

P&c pamatizglitibas programmas apguves skolas absolventi turpina macities, koledzas,
arodskolas un vidusskolas, loti retos gadijumos neturpina macities.

9. klaSu absolventu talakizglitiba (procentos)
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90 +
80 ~
70 - B Macas vidusskolas
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2009./2010. 2010./2011. 2011./2012.

VERTEJUMS: pietickami
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4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Talantigajiem skoléniem katru macibu gadu ir iesp&ja piedalities dazados konkursos,
olimpiades, projektos, izstades, skolotaji to atbalsta palidzot izglitojamajiem sagatavoties,
skola ari materiali apmaksajot cela izdevumus un tamlidzigi, bet regulars darbs ar
talantigajiem bérniem skolotaju parslodzes dél notiek mazak neka mums grib&tos.
Izglitojamie piedalas ne tikai novada, starpnovadu, bet ar1 valsts konkursos.

2009./2010.m.g.

1.vieta Skrundas novada sakumskolas olimpiadé 3.klasé

3.vieta un 6.vieta Kuldigas novada atklataja olimpiade ,,Mazais Pratnieks” 3.klase

Atziniba Skrundas novada sakumskolas olimpiade 3.klasé

2.vieta Skrundas novada vizualas makslas olimpiadé 6.klasé

Atziniba Skrundas novada vizualas makslas olimpiade 8.klase

2.vieta Skrundas novada latvieSu valodas olimpiade 5.klasé

Atziniba Skrundas novada matematikas olimpiadé 6.klasé

1.vieta Skrundas novada matematikas olimpiade 5.klas€

3.vieta Skrundas novada matematikas olimpiadg€ 5.klas€

2010./2011.m.g.

2.vieta Skrundas novada matematikas olimpiade 6.klasé

3.vieta Skrundas novada majturibas un tehnologiju olimpiadé meiteném 9.klasé

2011./2012.m.g.

Atziniba Skrundas novada sakumskolas olimpiade 1.klasé

Atziniba Skrundas novada vizualas makslas olimpiade 1.klasé

Atziniba Skrundas novada vizualas makslas olimpiadé 2 .klase

1.vieta Skrundas novada vizualas makslas olimpiade 4.klase

Atziniba Skrundas novada latvieSu valodas olimpiadg 5.klasé

2.vieta Skrundas novada vizualas makslas olimpiadé 6.klasé

1.pakape Skrundas novada vokalas miizikas konkursa ,,Balsis” 5.-8.kl. ansamblim

6.vieta starpnovadu latvieSu valodas un literatiiras olimpiade 7.klasé

Pedagogi regulari un sistematiski strada papildus ar izglitojamajiem, kuriem ir griitibas
macibas. Skola $aja macibu gada 18 skoléni papildus macas atbilstosi pamatizglitibas
pedagogiskas korekcijas programmai, kuras pamata ir individualas pieejas nodro$inasana
katram skolénam.

Katru nedelu izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklet skolotaju konsultacijas, kuras darbs

tiek organiz€ts ta, ka izglitojamie var gan uzlabot savu sniegumu kada no parbaudes darbiem
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atbilstosi skolas kartibai vai ari sanem pedagoga atbalstu un papildus macibu vielas
skaidrojumu.

Sociala pedagoge jebkuram izglitojamajam sniedz savlaicigu palidzibu dazadu
jautajumu risinasana, organiz€jot macibu priekSmetu skolotaju, klasu audzinataju un vecaku

sadarbibu un nodrosinot specialistu (pieméram, psihologa) konsultacijas.

VERTEJUMS: pietickami

4.4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola nav skolénu ar specialam vajadzibam, kuriem ir pedagogiski mediciniskas

komisijas atzinums.

VERTEJUMS: nav

4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola regulari un savlaicigi rakstiski informé vecakus gan par esoSO kartibu
jautajumos, kas saistiti ar skolas dzivi, gan par aktualitatém izglitibas sistema. Vecakiem
sniegta informacija ir kvalitativa un savlaiciga. Vecakiem gan klasu sapulc€s, gan skolas
sapulc@s, gan skolas padomes sanaksmes, gan ar1 verSoties mutiski vai rakstiski pie direktora
ir iesp&ja izteikt savu viedokli un ierosinajumus skolas darba uzlabosanai.

Vecaku dienas vecakiem ir iesp&ja verot savu b&rmu macibu stundas, tikties ar
pedagogiem, aplikot izglitojamo darbus izstadgs.

Kla$u audzinataji vecakiem sniedz ikméneSa rakstisku un lietderigu informaciju par
katra bérna ikménesa macibu sasniegumiem, stundu apmekl&umiem, uzvedibu un attieksmi
pret macibu darbu.

Skola ir centusies piedavat vecakiem piedalities kopa ar saviem beérniem dazados
pasakumos, bet vecaku atsauciba ir dazada, sakumskolas posma b&rnu vecaki piedalas bérnu
pargajienos un ekskursijas, sporta pasakumos, labi apmekléti ir pedagogu un skolénu
sagatavotie pasakumi lielie koncerti, kas veltiti Latvijas dzimSanas dienai, Ziemassvétkiem un
Mates dienai, sveciSu vakars un svétku saltits 18. novembri. Labi tiek veértéts tas, ka koncertos
uzstajas ne tikai izglitojamie, bet ar1 pedagogi un dazreiz art vecaki.

Skolas padomé vecaki ir parsvara un tas vaditajs ir ievéléts no vecaku vidus. Tacu
skolas padomes darbam vajadzetu kliit aktivakam, ar lielaku vecaku iniciativu, izstradajot un

iesniedzot priekSlikumus skolas ikdienas darbibas uzlabosanai.
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VERTEJUMS: pietiekami

4.5, Testades vide
45.1. Mikroklimats

Skola kopj savas tradicijas (skatit informaciju par jomu 4.4.2.) un riip&jas par sava t€la
veidoSanu. Pédgjos gados dzimusas jaunas tradicijas. Starptautisko projektu ietekméti skola
esam sakusi svinét Eiropas dienu. Skoléniem loti patik arT jauna tradicija - Pasaku un magijas
nakts.

Izglitojamie skola jutas vienlidzigi ar paréjiem sava dzimuma, nacionalas, religiskas
piederibas dg]. Konfliktsituacijas skolénu vida skolas vadiba un par&jie pedagogi risina
taisnigi.

Lielaka dala pedagogu un pargjo darbinieku kolektiva jiitas labi un novertéti. Spriezot
péc aptaujam, skolas vadibas un pedagogu izpratne par jautajuma butibu atSkiras, jo dazi jutas
nenovertéti. lesp&jams tas ir tapéc, ka skolas vadiba, novért&jot pedagoga darbu, riip&jas par
macibu kabinetu tehnisko aprikojumu un macibu lidzeklu iegadi, tadgjadi sniedzot
pedagogiem atbalstu un atvieglojot darbu, bet pedagogi jutas nenovértéti, jo kops$ finansu
krizes saksanas valstl neviens no skolas pedagogiem nav sanémis materialu atbalstu.

Skolas vadiba profesionali sadarbojas ar pedagogiem un darbiniekiem — attiecibas
valda labv@liba, taisnigums un ciena.

Arf atticksme pret skolas apmekl&tajiem vienmér ir laipna un pretimnakosa.

Skolas ieks§ejas kartibas noteikumi ir izstradati demokratiski un kvalitativi. Gan
skoléni, gan personals ar noteikumiem ir iepazistinati viniem parakstoties.

Gan izglitojamie, gan personals zina un ievéro ieksgjas kartibas noteikumus, dazreiz
gadas iznémumi no skolénu vidus.

Skola tiek novertéti gan izglitojamo, gan pedagogu un personala sasniegumi, atziméti
sasniegumi olimpiades, konkursos, sacensibas. Ka pateicibu par sasniegto un par centibu
izglitojamie sanem uzslavu un skolas atzinibas rakstus divas reizes gada — Ziemassvétku
pasakuma un skolas gada nobeiguma pasakuma, atziméjot art vecakus, kuru bérni sasniegusi

augstus savu zinasanu veértéjumus un priek§zimigu uzvedibu.

VERTEJUMS: labi
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4.5.2. Fiziska vide

Sanitarhigiéniskie apstakli — apgaismojums, temperatiira, uzkopSana, skolas telpas ir
atbilstosa macibu procesa prasibam. Ir kontroles institiciju veikto parbauzu aktu registrs un
parbauzu dokumenti ir pieejami. Nopietni parkapumi $ajas parbaudes nav konstatéti.

Skolas telpas atrodas skolas vajadzibam pielagotas &kas, tomér ir pietiekosi
funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas. Dalai macibu telpu nepiecieSams
kvalitativs kosmetiskais remonts.

Skoléni piedalas talkas skolas apkartgjas vides sakopsana, ar1 projektu nedé€las darbu
ietvaros izglitojamie veikusi labus darbus skolas apkartnes uzpoSana — piemeram, iekartojusi
jaunas puku dobes, ugunskura vietu, stadijuSi jaunus kocinus skolas parka, labiekartojusi
skolas sporta laukumus. Skolas telpas bérni ir krasojusi sporta zales gridu, regulari veidojusi
dazadus dekorus skolas telpam, apgleznojusi iek§&jos logus, sienas.

Skolas sporta skolotajs kopa ar domubiedriem skolas brivdabas volejbola asfalta
laukumos ierikojis futbola — slidotavas laukumu, Tstenojot Skrundas novada pasvaldibas 2012.
gada konkursa ,,Darisim kopa” finansiali atbalstito projektu.

Skolas teritorija (6,4 ha) ir estétiski iekartota, finansialo iesp&ju robezas apzalumota,
sakopta un visu laiku tiek uzturéta kartiba, ikdiena uzkopsanas darbus veic skolas s&tniece.

Skolas pievadcelu satiksmi organizé un ierobezo celu satiksmes zimes, atruma
ierobezoSanas slieks$ni un stavvieta, kas palielina izglitojamo drosibu skolas teritorija. Skolas

pagalms ir apgaismots.

VERTEJUMS: labi

4.6. lestades resursi.

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir visas pamatizglitibas izglitibas programmas un intereSu izglitibas programmu
istenoSanai nepiecieSamas telpas. Attieciba uz macibu telpam skola ir kabinetu sistéma. Visu
macibu telpu iekartojums atbilst izglitojamo skaitam, vecumam un lielakoties arf augumam.

Socialai pedagogei ir sava telpa ar datoru un interneta pieslégumu.

1.-4. klasém ir savas klasu macibu telpas, kuras katra ir pa datoram ar interneta
pieslégumu, viena no tam ir interaktiva tafele, viena — klavieres (vél pa klavierém ir zalé un
miizikas kabineta).

Pedagogi lielakoties uzskata, ka vigiem ir viss nepiecieSamais darbam. Skola ir
atseviSki kabineti matematikas, latvieSu valodas un literatiiras, sveSvalodu, dabaszinibu (ar

nelielu laboratoriju), véstures, informatikas, miizikas maciSanai. Telpu izmantojums dotajiem

30



apstakliem ir iesp&jami racionals. Sajos kabinetos un skolas biblioteka ir pa datoram ar
interneta pieslégumu. Gandriz visos kabinetos ir projektori, véstures kabineta un biblioteka
DVD atskanotaji un televizori (bibliotéka ar TV kanalu uztvérgju), abos valodu kabinetos un
viena sakumskolas klasé audio CD atskanotaji, matematikas kabineta ir otra interaktiva tafele.
Skolai ir musdieniga datorklase (informatikas kabinets), kopéSanas masSinas un printeri,
miizikas sintezators un kvalitativa pasakumu apskanoSanas tehnika. Visas ierices ir drosas un
gatavas ikdienas lieto$anai, nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas apkopes, remonti vai
nomainitas ierices. Tehniskie resursi tiek planveidigi atjaunoti. To izmantoSana ir pietiekosi
efektiva, lai gan skolotajiem jamacas un jacensas digitalos macibu lidzeklus un informacijas
tehnologijas macibu procesa izmantot biezak un vairak.

Skola uz telpu durvim ir norades par telpas funkcijam un atbildigo par telpu.
Datorklases izmantoSana notiek uz iepriek$¢ja pedagoga pieteikuma (pieraksta) pamata.
Bibliotekas un tas lasitavas darba laiks ir samazinats bibliotekara darba samaksas finans€juma
trikuma del.

Skola ir ari kabinets medmasai, bet pasreiz ekonomisku apsvérumu dé] nav atalgojuma
cilvekam, kas veiktu So darbu. Atseviskas telpas ir arT saimniecibas parzinim (ar datora
pieslégumu) un tehniskajam personalam.

Skola ir sporta zale ar paligtelpam - sporta inventara noliktavam, sporta skolotaja

kabinetu, trenazieru zali.

VERTEJUMS: labi
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4.6.2. Personalresursi

Skola ir viss pamatizglitibas programmas un interesu izglitibas programmu TstenoSanai
nepiecieSamais personals, ir arl visvairak nepiecieSamais pedagogu atbalstam — socialais
pedagogs, kas darbojas sekmigi. Skolas pedagogu izglitiba, profesionala kvalifikacija un
profesionala pilnveide atbilst normativo aktu prasibam. Tris no pedagogiem ieguvusi magistra
gradu. Divi pedagogi stude augstskolas papildus macibu priekSmetu skolotaju specialitates.

Skola ir pedagogu profesionalas pilnveides plans, par kuru visi pedagogi ir informéti
un ari pasi seko savai profesionalajai pilnveidei. Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko
darbu saistitas aktivitat€s ar1 arpus skolas. Astoni no skolotajiem strada ar1 par pedagogiem
citas skolas. Cetri no skolotajiem vada Skrundas novada attiecigo macibu priek§metu
skolotaju metodiskas apvienibas. Divas skolotajas vada amatiermakslas kolektivus Rudbarzu

kultiiras nama — folkloras kopu ,,Kamenite” un pirmskolas vecuma bérnu deju kolektivu.

Pedagogu iedalijums péc darba staza

0-4 5-9 ‘

O R N W A U OO N
1

10-19 20-29 l virs 30

Darba gadi

VERTEJUMS: labi

4.7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1. Iestades darba pasvérteéSana un attistibas planosana

Skolas paSvertésanas sistéma ir strukturéta un aptver skolas visas darba jomas. Katra
macibu gada nosléguma veic skolas pedagogi veic sava darba pasvert&jumu un izverté skolas
darbu pa prioritarajam jomam: 1) maciSana un macisanas un 2) atbalsts izglitojamiem.
Izglitojamo macibu sasniegumi un to dinamika tiek izvertéti katru gadu.

Skolas pasvértéSanas procesa iesaistas pedagogu darba grupas, kas organizg,
pieméram, skolénu, vecaku un pedagogu aptaujas. Aptauju rezultati tiek apspriesti un to
céloni analizéti pedagogiskas padomes s&d€s, lai noteiktu skolas darba plana prioritates

nakotné. PasSvertéjums ir pietiekami objektivs un pamatots un parada skolas darba
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nepiecieSsamos uzlabojumus, kuri tiek nemti véra planojot skolas attistibu. PaSvértéjuma
apsprieSana piedalas skolas padome.

Skolas vadiba rosina veikt sava darba pasvérte§jumu regulari, jo tadgjadi redzamas
pedagoga darba stipras puses un ir redzams, kur nepiecieSami uzlabojumi.

Skolas attistibas plans ir logiski strukturéts un skaidrs, ar noteiktam prioritatém un to
IstenoSanas planojumu. Attistibas plana veidosana tiek iesaistiti visi pedagogi, strada darba

grupas.

VERTEJUMS: pietickami

4.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir visa skolas darbam nepiecieSama obligata dokumentacija. Skolas nolikums
atbilst normativo aktu prasibam. Ir iestades gada darba plans, parskats par iepriekseja gada
darba plana izpildi. Ir personala amatu apraksti. Skolas iek$€jie normativie akti izstradati
demokratiski, iesp&ju robezas nemot véra visu ieintereséto pusu domas un viedoklus.

Skolas dokumenti pamata atbilst dokumentu izstradasanas un noforméSanas prasibam
un sakartoti atbilstosi lietu nomenklatiirai.

Direktora vietniece iecelta, ievérojot vinas kvalifikaciju, pieredzi un skolas vajadzibas,
vipas darba pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas amata apraksta. Skola ir
noteikta vadibas organizatoriska struktiira un katra vaditaja kompetences joma. Vaditaji
kompetences jomas ietvaros veiksmigi parrauga personala darbu.

Skolas vadiba sadarbojas ar izglitojamo pasparvaldi, uzklausa skolénu domas, respekté
izglitojamo veikto aptauju rezultatus, parrunajot tos gan skola ar pedagogiem, gan novada
vadibas sanaksmes.

Ir noteikti vaditaju piepemsSanas laiki. Katru ned€lu pirmdienas skola notiek visas
skolas pamatizglitibas pedagogu un skolénu sanaksme, kura notiek informacijas apmaina un
tiek pazinpoti I@émumi. Piektdienas notiek skolas pedagogu apspriedes. Vadibas sanaksmes
notiek regulari, bet netiek dokumentgtas.

Pedagogu darba slodzes ir noteiktas atbilsto$i normativo aktu prasibam. Skola
darbojas pedagogu metodiskas komisijas, kuras izveidotas apvienojot dazadu jomu
pedagogus, jo maza lauku skola pedagogu neliela skaita dél citadi tas nav iesp&jams. Skola ir:
1) pirmsskolas un sakumskolas pedagogu metodiska komisija, kura strada 6 skolotaji, 2)
Valodu un Makslu jomu pedagogu metodiska komisija, kura strada 5 skolotaji, 3) Tehnologiju
un zinatpu pamatu un Cilvéks un sabiedriba jomu pedagogu metodiska komisija, kura strada 8

skolotaji un 4) klasu audzinataju metodiska komisija, kura strada 7 pedagogi.
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VERTEJUMS: pietiekami

4.7.2. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

Skolai ir regulara un loti laba sadarbiba ar Skrundas novada paSvaldibas vadibu un
pasvaldibas darbiniekiem. Ari kopg&jais darbs ar pasvaldibu skolas budzeta veidoSana un
skolas darbibas nodro$inasana ir veiksmigs — neskatoties uz budzeta krizi valsti, ik gadu tiek
apstiprinats skolas budzets, kas veérsts ar1 uz attistibu.

Laba sadarbiba skolai ir ar novada paSvaldibas agentiiru ,,Socialais dienests” — ar tas
Rudbarzu bérnu un jaunieSu centra un Alternativas apriipes dienas centra darbiniecém. Skolas
pedagogi sadarbojas ar Rudbarzu pagasta parvaldi, kultiras namu un bibliot€ku, ar pagasta
jaunieSiem skolas sporta bazes labiekartoSana un izmantosana. Skola regulari veiksmigi
sadarbojas ar valsts policijas un valsts ugunsdz&sibas un glabsanas dienesta darbiniekiem
skolénu apmaciba par drosibas jautajumiem. Laba sadarbiba izveidojusies ar Skrundas TV un
laikrakstu ,,Kurzemnieks”.

Skola cetru gadu garuma piedalijas Eiropas Savienibas finansétas programmas
Comenius divos starptautiskajos skolu partneribu projektos. Tie bija loti nozimigi skolai un
izglitojamiem. Pirmais astonu Eiropas valstu devinu skolu projekts ,,.Let’s Do Something for
Our planet!” (Glabsim miusu planétu!) 2008.-2010. bija veltits pirmsskolas izglitibas bé&rnu un
pamatizglitibas skolénu rados$ai iesaistiSanai dabas aizsardzibas problému izpratné — ,,zalajai
izglitibai”.

Projekta ,,Overcoming Xenophobia Through a Deeper Understanding of European
Cultures” (Ksenofobijas parvarésana ar dzilaku Eiropas kultiru izpratni) 2010. — 2012. tika
iesaistiti visi skoléni — tika pielietotas dazadas jaunas un netradicionalas macibu metodes,
skoléniem bija iesp&ja apmeklet projekta dalibvalstu skolas Lietuva, Polija, Bulgarija,
kontakt&ties ar citu valstu skoléniem, sarakstities, un komunicét ar videokonferencu palidzibu
ar viniem, iepazities ar citu valstu skolu izglitibas sisttmam un sadzivi. Savukart pedagogiem
bija iesp&ja gan nostiprinat prasmes uznem septinu valstu cieminus Latvija, gan gt pieredzi

darba $ada projekta, gan apmeklet projekta gaitas planoSanas seminarus dalibvalstis.

VERTEJUMS: labi
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5. CITI SASNIEGUMI.

6. TURPMAKA ATTISTIBA

P&c pedagogu, vecaku un skolénu viedoklu noskaidrosanas tuvakajiem gadiem skolas
attistiba par prioritaro jomu ir noteikta joma ,,Atbalsts izglitojamiem”. Attieciba uz $o jomu ir
1zvirziti §adi uzdevumi:

1) turpinat sadarbibu ar sociala atbalsta dienestu pagasta un novada,

2) veidot skolénos izpratni par veseligu dzives veidu,

3) turpinat sadarbibu ar Rudbarzu veselibas apriipes punktu,

4) turpinat sadarbibu ar VUGD un policiju,

5) saglabat un dazadot interesu izglitibas pulcinu piedavajumu,

6) veikt plasaku darbu skolénu Kkarjeras izglitiba, iesaistot karjeras izglitibas

specialistus un vecakus,

7) rosinat skolénus biezak apmekl&t konsultacijas,

8) macit skolénus atbilstosi katra sp&jam,

9) dot skoléniem vél lielakas iesp&jas stradat individuali,

10) veicinat skolénu iesaistiSanos macibu priekSmetu olimpiadés, konkursos,

sacensibas,

11) iesaistit darba logopédu,

12) organizét dazada veida informativi-izglitojoSus pasakumus vecakiem,

13) pilnveidot sadarbibas formas ar vecakiem.

Gan skolas pedagogiem, gan skolas padomei ir vizija par skolas nakotni: neskatoties
uz nelielo skolénu skaitu, saglabat Rudbarzos skolu ar pirmsskolas, pamatizglitibas un
intereSu izglitibas programmam, to pakapeniski parveidot par daudzfunkcionalu Rudbarzu
sabiedrisko centru. Pirmais solis jau ir veikts, uz skolas €ku parcelot novada pasvaldibas
agentiiras ,,Socialais dienests” Rudbarzu bérnu un jauniesu centru. Skola var pilnveidot sporta
treninu iespgjas pieaugusajiem. Uz skolu var parcelt pagasta biblioteku. Taja var ierikot
Brivibas cinu muzeju. Skola var kliit par viet€jo nevalstisko organizaciju atbalstu. Iesaistities
pieauguso izglitibas programmu 1stenoSana, bet vasara — bérnu nometnu rikosana.

Lai gan ieprieks€jos gados ir veikta atseviSku skolas €ku dalu renovacija, ir svarigi
ieglt finans€jumu un renovacijas darbus turpinat — istenojot galvenas €kas (pils) un sporta
zales piebiives energoefektivitates uzlaboSanas projektus, gan atjaunojot galvenas €kas jumta

segumu, gan veicot telpu renovacijas, gan ari uzcelot piebivi Rudbarzu bibliotékas
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vajadzibam 1905. gada nemieros nodedzinata pils ziemas darza vieta. Sis idejas ir radugas ar
atspogulojumu Skrundas novada attistibas programmas 2013.-2019. gadam 1. redakcija.
Nemot véra to, ka Rudbarzu pilij, ka vesturiska notikuma — O. Kalpaka vadita Latvijas
atseviska bataljona Staba vietai, pieskirts valsts aizsargajama kultiiras pieminekla statuss,
bttu patikami, ja to izdotos istenot Iidz 2018. vai 2019. gadam, kad Latvijas tauta atzimé&s
savas valsts dibinasanas un Brivibas cinu simtgadi.
Jaturpina ar skolas apkartnes labiekartosanas darbi: €kas perimetra melioracija, celu

un celinu atjaunosana, zalaja un apstadijumu pilnveidoSana, solinu izvietoSana.

Skolas direktors Dzintars Strauts

SASKANOTS
Skrundas novada domes priekSsédetaja Nellija Kleinberga

2013.gada . Janvari
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Saja dokumenta caurauklotas un apzimogotas 36 (trisdesmit se3as) lapas.
Oskara Kalpaka Rudbarzu pamatskolas direktors Dz.Strauts

Rudbarzos, Skrundas novada
2013.gada 28 janvarl
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