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Skrundas novada pasvaldibas
DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

1. Visparigie noteikumi

1.1. ,,Skrundas novada pasSvaldibas (turpmaks teksta — PasSvaldiba) Darba kartibas
noteikumi” (turpmak teksta — Noteikumi) nosaka PaSvaldibas darba kartibu, kas papildus
darba ligumiem un ,,Nolikums par atlidzibu Skrundas novada paSvaldiba” regulé darba deveja
un darbinieku attiecibas, darbinieku tiesibas, pienakumus, profesionalas étikas un uzvedibas
pamatprincipus.

1.2. Darba kartibas noteikumu mérkis ir noteikt darba disciplinu, regulét darba deveja
un darbinieka darba tiesiskas attiecibas, sekmét darba disciplinas nostiprinaSanu, darba
organizéSanu, racionalu darba laika izmantoSanu, augstu darba kvalitati un veicinat
profesionalas €tikas pamatprincipu ieveérosanu.

1.3. Darba disciplinu nodroSina, radot nepiecieSamos apstaklus normalam, efektivam
darbam, ar godpratigu un apzinigu attieksmi pret darbu, parliecinasanas un audzinaSanas
metodeém.

1.4. Noteikumi attiecas uz visiem PasSvaldibas darbiniekiem un par to neieveéroSanu var
tikt piem@roti normativajos aktos paredzétie disciplinarsodi vai darba liguma uzteikums.

1.4, Darba devejs So Noteikumu izpratné ir Pasvaldiba, kuras varda rikojas domes
priekssedetajs/prieksseédetaja vietnieks vai izpilddirektors saskana ar savu pilnvarojumu.

1.6. Pasvaldibas darbinieku darba vietas tiek noteiktas darbinieku darba Iigumos un
atrodas:

1.6.1. Skrunda, Skrundas novada;

1.6.2. Rudbarzos, Rudbarzu pagasta, Skrundas novada;

1.6.3. Dzelda, Nikraces pagasta, Skrundas novada;

1.6.4. Rankos, Ranku pagasta, Skrundas novada.

1.7. Noteikumu prasibu ievéroSanu kontrolé Skrundas novada domes (turpmak —
Dome) priekssédetajs/priekSsédetaja vietnieks, izpilddirektors (turpmak teksta — Vadiba) un
Pasvaldibas struktiirvienibu vaditaji savas kompetences ietvaros.



1.8. Darbinieki, kuri uzsak darba tiesiskas attiecibas Pasvaldiba, ar Noteikumiem tick
iepazistinati pirmaja darba diena, un parakstas par to (pielikums Nr.1.). Darba devéjs gada par
to, lai Noteikumu teksts biitu pieejams ikvienam darbiniekam.

1.9. Darbinieki, kuri Noteikumu vai to grozijumu apstiprinaSanas diena strada
Pasvaldiba, tiek iepazistinati ar So dokumentu ne velak ka 5 (piecu) darba dienu laika p&c to
apstiprinasanas.

1.10. Darbinieki par Noteikumu ievéroSanu ir atbildigi saskana ar Darba likumu,
Darba aizsardzibas likumu, Ugunsdros§ibas un ugunsdzesibas likumu un citiem normativajiem
aktiem, ka arT ar darba ligumu.

2. Darbinieku pienemsana darba
2.1. Domes un Pasvaldibas darbinieku amatu sarakstu apstiprina Dome, lidz katra
jauna darba gada sakumam(01.01.).
2.2. Izpilddirektoru amata iecel un no amata atbrivo Dome, pé€c Domes prieks$sédetaja
vai Domes deputata(u) priekslikuma.
2.3. Pasvaldibas iestades vaditajus amatos iecel un atbrivo no tiem Dome, peéc Domes
prieksseédetaja vai izpilddirektora priekslikuma.
2.4. PaSvaldibas nodalu vaditajus amatos iece] un atbrivo no tiem Domes
prieksseédetajs.
2.5. Darbinieku atlase uz vakantajam amata vietam Pasvaldiba notiek atlases konkursa
kartiba.
2.5.1. Atlases konkursa veidi:
2.5.1.1. Atklatais konkurss — sludinajums par vakanci tiek publicéts
Pasvaldibas majas lapa  www.skrundasnovads.lv  un,
nepiecieSamibas gadijuma — laikraksta;
2.5.1.2. Parrunas — piedavajums ienemt vakanto amata vietu tiek
izteiktas konkrétai personai.
2.5.2. Atlases veids katrai vakancei tiek izvelets Vadibai vienojoties.
2.6. Darba tiesiskas attiecibas ar Pasvaldibas darbiniekiem nodibina un partrauc
izpilddirektors.
2.7. Darbiniekam, ar kuru Pasvaldiba tiek dibinatas darba tiesiskas attiecibas, jauzrada
Administrativo lietu nodalas vaditajai personu apliecino$s dokuments un jaiesniedz $adi
dokumenti:

2.7.1. algas nodoklu gramatinu;

2.7.2. dokumenta kopija, kas apliecina izglitibu vai kvalifikaciju;

2.7.3.CV,

2.7.4. valsts valodas prasmes apliecinoSu dokumentu (ja tas ir nepiecieSams);
2.7.5. iesniegums par banku iestades kontu, uz kuru parskaitama darba
samaksa,;

2.7.6. citi dokumenti, kuri nepiecieSami tieSo darba uzdevumu vai pienakumu
veikSanai.

2.8. P&c iesniegto dokumentu izskatiSanas un vienoSanas starp pretendentu un Domes
priek$sédetaju/prieksseédetaja vietnieku par amatu, atalgojumu un citiem ar darbu saistitiem
noteikumiem tiek sagatavots rakstveida darba ligums divos eksemplaros un darbinieka amata
apraksts, kuru paraksta Darba dev&js un darbinieks. Darba ligumi tiek numuréti to
sagatavosanas seciba, elektroniski registréti, un glabajas pie Administrativo lietu nodalas
vaditajas.

2.9. Parakstita darba Iiguma viens eksemplars kopa ar 2.7. punktd uzskaititiem
dokumentiem glabajas darbinicka personas lieta, otrs darba liguma eksemplars glabajas pie
darbinieka.

2.10. Parakstita amata apraksta viens eksemplars glabajas darbinieka personas lieta,
otrs - pie darbinieka .
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2.11. Péc 2.7. un 2.8. punktos noradito dokumentu sanemsanas Administrativo lietu
nodalas vaditaja sagatavo rikojumu par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu un mutiski
informé Pasvaldibas darba aizsardzibas specialistu un algas gramatvedi par jauna darbinieka
pienemsSanu darba.

2.12. Darbinieka darba samaksa tiek noteikta saskana ar LR spéka esoSajiem
normativajiem aktiem un Domes apstiprinatajiem atbilstosajiem regul&jumiem.

2.13. Darbinieka tiesibas slégt darba Iigumu ar citu darba devé&ju ir noteiktas katra
darbinieka darba liguma.

2.14. Péc darba tiesisko attiecibu nodibinaSanas ar darbinieku, Administrativas
nodalas vaditaja iepazistina darbinieku ar Pasvaldibas nolikumu, Darba kartibas noteikumiem,
Etikas kodeksu un citiem apstiprinatajiem reglamentiem, kuri nosaka Pasvaldibas darba
atseviSkus procesus.

2.15. Darba aizsardzibas inzenieris darbinieku iepazistina ar darba droSibas,
elektrodrosibas un ugunsdrosibas noteikumiem.

3. Darbinieka uzvedibas un kartibas noteikumi

3.1. Iev@rot normativo aktu prasibas, darba liguma un amata apraksta nosacijumus,
darba Kkartibas noteikumus, Etikas kodeksu un citus Pa3valdibas iekSgjo darbibu
reglament&josSos dokumentus.

3.2. leverot darba droSibas, darba higi€nas, ugunsdros§ibas un elektrodrosibas
noteikumu prasibas.

3.3. Biit lojalam pret Darba dev&ju un kolegiem, ievérot konfidencialitati.

3.4. But pieklajigam, laipnam, izpalidzigam un izturéties ar cienu pret kolégiem un
Domes apmeklétajiem, respekt&jot vinu tiesibas un pienakumus.

3.5. Godpratigi izpildit darba Iiguma un amata apraksta paredz&tos pienakumus un
Darba devéja rikojumus.

3.6. Ieveérot normativajos aktos un Darba devga noteikto informacijas
konfidencialitati, ripgties, lai $1 informacija, kas attiecas uz vina darba pildiSanu, nebiitu tiesi
vai netiesi pieejama treSajam personam.

3.7. Gadat, lai tiktu noversti celoni un apstakli, kas kaveé vai apgriitina pildit amata
pienakumus, vai kas draud radit zaud€jumus darba dev€jam un, ja nav iespgjams Sos c€lonus
likvidet saviem spekiem, nekavejoties zinot nodalas vaditajam vai izpilddirektoram.

3.8. Ieverot tiribu un kartibu sava darba vieta, personigo higiénu un apgérba izvele.

3.9. Ieverot Pasvaldiba noteikto apsardzes sistémas kartibu.

3.10. Saudzigi izturéties pret PaSvaldibas mantu, kas izsniegta lietoSanai.

3.11. Ievérot materialo vértibu un dokumentu aprites un glabasanas kartibu, nenododot
tos treSo personu riciba bez tiesa vaditaja norades. Izmantot domes materialas vertibas tikai
savu tieSo darba pienakumu veikSanai.

3.12. Neglabat darba vieta materialas veértibas, kuras nav saistitas ar amata pienakumu
pildiSanu, iznemot ikdienas lietoSanai nepiecieSamos priek§metus.

3.13. Darba laika un darba telpas nelietot alkoholiskos dz€rienus, toksiskas vai
narkotiskas vielas, attur€ties no darbibam, kas trauc€ citiem darbiniekiem izpildit vinu darba
pienakumus.

3.14. Pamatojoties uz Darba devégja rikojumu, nekavgjoties, iziet veselibas parbaudi
gadijumos, kad Sadas parbaudes paredz€tas normativajos aktos, pastav pamatotas aizdomas
par darbinieka saslimSanu ar infekcijas slimibu, vai nesp&ju pildit tieSos darba pienakumus.

3.15. Darba dienai beidzoties, sakartot darba dokumentaciju, atvienot elektroiekartas
no elektriska tikla, iznemot deZiirapgaismojumu un elektroierices, kuram atbilstosi
tehnologisko procesu noteikumiem ir jastrada visu diennakti, aizvert logus.

3.16. Aizslegt darba telpas durvis, ja darba laika tas jaatstaj un taja nepaliek neviens
cits darbinieks.

3.17. Neatlaut nepamatoti uzturéties darba telpas nepiederosam personam.



3.18. Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, nodot darbinieka riciba eso$os Darba devéja
pamatlidzeklus, inventaru, darba dokumentaciju, t.sk. datu nes€jus elektroniska veida.

3.19. Uz pieprasijumu sniegt rakstveida paskaidrojumu nodalas vaditajam vai
izpilddirektoram par savu pienakumu neizpildes iemesliem un $o noteikumu neievéroSanu.

3.20. Atbildet par darba telpas izlikto informaciju, pielaujot tikai oficialas un ar darbu
saistitas informacijas izlikSanu.

3.21. Domstarpibu vai konflikta gadijuma ar nodalas vaditaju, ja risinagjumu stridiga
jautajuma nevar rast parrunu cela, versties pie izpilddirektora, domes priek$sédétaja.

3.22. Smeket Pasvaldibas teritorija tikai tam paredzetas vietas, ievérojot ugunsdrosibas
un sanitaros noteikumus.

3.23. Nekavgjoties rakstveida pazinot Darba dev€jam par iestasanos arodbiedriba
liguma darbibas laika.

4. Darba aizsardzibas pasakumi
4.1. Darba aizsardzibas sistemas darbibu Pasvaldiba nodroSina darba drosibas
specialists.

4.2. Darba devgjs nodrosina:
4.2.1. katru darbinieku ar droSu, darba aizsardzibas normam un amata
pienakumu pildiSanai atbilstoSu darba vietu;
4.2.2. darba notikuSo nelaimes gadijumu izmekleéSanu un uzskaiti;
4.2.3. Darba drosibas specialists organiz€ darba vides riska noverteSanu,
dokumenté darba vides riska faktorus un noveérSanas pasakumus atbilstosi
normativo aktu prasibam, inform& par to darbiniekus un organiz€ darba vides
riska c€lonu noveérsanu;
4.2.4. saskana ar normativo aktu prasibam darba drosibas specialists organize
instrukciju izstradasanu un attiecigo darbinieku instruktazu, slédzot darba
ligumu vai mainoties darba apstakliem, par darba aizsardzibas prasibam darba
vietas, lietojot darba aprikojumu, lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus,
stradajot ar datoru, parvietojot smagumus. Darbinieku instruktaza pielagojama
darba vides riska izmainam un periodiski atkartojama;
4.2.5. Darba devgja pienakums nelaimes gadijuma vai darba vides riska
konstatéSanas gadijuma ir nekav@joties organizét pasakumus, lai noverstu vai
nepielautu negativas sekas.

4.3. Darbinieka galvenie pienakumi darba aizsardzibas joma:

4.3.1. ripéties par savu un citu personu drosibu un veselibu, ieverot tiesibu
normas, kas regulé darba aizsardzibas jautajumus;

4.3.2. izradtt iniciativu darba aizsardzibas risinasSanas jautajumos;

4.3.3. lietot darba aprikojumu, bistamas vielas, transportu un citus raZzo$anas
lidzeklus saskana ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju;

4.3.4. ieverot droSibas zimes un atturéties no attiecigo droSibas iericu
patvaligas iedarbinasanas, mainiSanas vai parvietoSanas;

4.3.5. Darbinieks ir tiesigs neuzsakt vai partraukt darbu, zinojot nodalas
vaditajam vai izpilddirektoram, ja darba apstakli, izmantojamas ierices vai citi
apstakli rada draudus cilvéku drosibai, veselibai vai dzivibai, apkartgjai videi
un nav apgadati ar nepiecieSamajam droSibas iericém;

4.3.6. par nelaimes gadijumu darba, ka arT par jebkuriem darba vides
faktoriem, kuri rada vai var radit risku personu droSibai vai veselibai,
darbiniekam nekav@joties jazino nodalas vaditdjam, paklautibas zina
nakoSajam vaditajam vai darba droSibas specialistam.



5. Darba laika organizacija

5.1. Pasvaldiba ir noteikta piecu dienu darba nedg€la ar divam brivdienam — sestdienu
un svétdienu.

5.2. Pagvaldiba tiek noteikts normalais darba laiks - 8 stundas diena un 40 stundas
nedéla un sadalas sadi:

5.2.1. Administrativo lietu, attistibas, finan$u, Skrundas novada buvvaldg, Izglitibas

nodala un Skrundas novada barintiesa:

5.2.1.1. pirmdienas: no plkst. 8% lidz 18%

ar pusdienas partraukumu no plkst. 12% Iidz 13%;

5.2.1.2. otrdienas, tresdienas, ceturtdienas: no plkst. 8% Iidz 17%
ar pusdienas partraukumu no plkst. 12% Iidz 13%;

5.2.1.3. piektdienas: no plkst. 8 Iidz 15%

bez pusdienas partraukuma;

5.2.2. Nodrosinot klientu apkalpoSanas procesa nepartrauktibu, klientu apkalpoSanas

centra specialiste strada saskana ar darba grafiku, nodrosinot apmekl&taju apkalposanu

bez pusdienas partraukuma.

5.2.3. Skrundas novada Dzimtsarakstu nodala:

5.2.3.1. pirmdienas: no plkst. 8% lidz 17%

ar pusdienas partraukumu no plkst. 12% 11dz 13%;

5.2.3.2. otrdienas, tresdienas, ceturtdienas: no plkst. 8% Iidz 17%
ar pusdienas partraukumu no plkst. 12% I1dz 13%;

5.2.3.3. Piektdienas klientus neapkalpo.

5.2.3.4. Sestdienas notiek svinigas laulibu ceremonijas.

5.3. Iznémuma gadijumos, ja Darbinieks attaisnojosu iemeslu dél nevar ievérot $o
Noteikumu punktos 5.1., 5.2. noteikto darba laiku, péc darbinicka pamatota iesnieguma,
Darba devgjs ar rikojumu var izmainit darba laika sakumu un beigas attiecigajam
darbiniekam, ievérojot normalo dienas un nedélas darba laika apmeéru.

5.4. Tslaicigas izmainas Domes darba laikos (no vienas dienas lidz vienam ménesim)
var noteikt Domes priekSseédetajs ar rikojumu.

5.5. Ilglaicigas izmainas Domes darba laikos (ilgakas par vienu ménesi) nosaka ar
Domes léemumu.

5.6. Gadijuma, ja sakara ar amata pienakumu pildiSanu, nav iesp&jams pusdienas
partraukumu izmantot noraditaja laika, darbiniekam ir tiesibas to izmantot cita laika, ieprieks
to saskanojot ar nodalas vaditaju vai izpilddirektoru. Darba dienas laika peéc divu stundu
intensiva darba 15 miniites var izmantot partraukumam.

5.7. Atseviskos gadijumos, darba rakstura nepiecieSamibas dél, Darba dev&jam ir
tiesibas ar rikojumu uzdot atseviSkiem darbiniekiem bt sazvanamiem arpus darba laika.

5.8. Strukturvienibu, kuru darbiba saistita ar apmekletaju pienemSanu, vaditaja
pienakums ir nodroSinat nepartrauktu darbibu noteiktaja apmekletaju pienemsanas laika.

5.9. Darbiniekam ir pienakums iev@rot noteikto darba laiku, izmantot to efektivi,
neatrasties prombiitné neattaisnojosSu iemeslu dél. Ja darbiniekam, sakara ar amata pienakumu
pildisanu, nepiecieSams atrasties prombiitné, par to jainformé tieSais vaditajs un klientu
apkalpoSanas centra specialists.

5.10. Struktiirvienibu, iestazu vaditaji lidz katra méneSa pédéjam datumam aizpilda
Darba laika uzskaites tabeles par attiecigo struktiirvienibu darbiniekiem un iesniedz tos algu
gramatvedei.

5.11. Darbiniekam savlaicigi ir jainformé nodalas vaditajs vai izpilddirektors par
neierasanos darba un neierasanas iemesliem taja pasa diena Iidz plkst. 10%. Ja Darbinieks to
nevar izdarit personiski, vinam ir jaatrod iesp€ja pazinot Darba dev€jam par neieraSanos ar
treSas personas starpniecibu.

5.12. NeieraSanas darba sakara ar nelaimes gadijumu darbinieka gimeng vai realiz&jot
citus pienakumus, kas nav saistiti ar darbu, tiek uzskatita par situaciju, kuru Darbinieks nevar
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paredz&ét un kontrolet. Katru $adu gadijumu Darba dev@js izskata atseviski un pienem
attiecigu lémumu.

5.13. Ja Darbinieks neierodas darba un nevar uzradit attaisnojosu dokumentu, Darba
devgjs ir tiesigs piemérot Darbiniekam disciplinaro sodu (piezime un/vai rajiens) vai izbeigt
darba tiesiskas attiecibas ar Darbinieku saskana ar LR Darba likumu.

5.14. Darbinieku, kurs ierodas darba alkohola, narkotisko vai toksisko vielu reibuma,
pie darba attiecigaja darba diena nepielaiz. Administrativas nodalas vaditajas pienakums ir
noformét fakta konstatacijas aktu, to parakstot tris lieciniekiem.

5.15. Darbinieks drikst atrasties darba telpas arpus darba laika, ja tas ir nepiecieSams
amata pienakumu pildiSanai.

6. Atvalinajumu pieskirSanas visparéja kartiba

6.1. Ikgadgjo apmaksato atvalinajumu pieskir katru gadu noteikta laika saskana ar
darbinieka un darba devgja vienosanos — darbinieka iesniegumu.

6.2. lesniegumu par atvalinajumu darbiniekam ir jaiesniedz Darba devéjam (Domes
prieksseédétajam, strukttirvienibu un iestazu vaditajiem) savlaicigi, bet ne vélak ka 2 (divas)
ned€las pirms atvalinajuma sakuma.

6.3. Atvalinajuma iesniegumu viz€ Domes priekSseédétaja vai lestazu vaditaji saviem
darbiniekiem. Taja var noradit kas attiecigo darbinieku atvalinajuma laika aizvietos, ja
aizvietoSana nepiecieSama, un kada darba samaksa ir paredz&ta par darbinieka aizvietoSanu.

6.4. Tkgadgjo apmaksato atvalinajumu var pieskirt pa dalam, bet atvalindjuma viena
dala kartgja gada nedrikst but 1saka par 2 (divam) nepartrauktam kalendara ned€lam, citas
atvalinajuma dalas nedrikst biit 1sakas par 1 (vienu) kalendara nedélu katra.

6.5. Darba devgjs ir atbildigs par to, lai ikgad@jie atvalinajumi tiktu pieskirti un
izmantoti saskana ar LR Darba likuma nosacijumiem.

6.6. Papildatvalinajumu pieskirS8ana notiek saskana ar LR Darba likumu un Domes
lémumu apstiprinato ,,Nolikums par atlidzibu Skrundas novada pasvaldiba”.

6.7. Darba tiesisko attiecibu partraukSanas gadijuma Darbinieka neizmantotas
papildatvalinajuma dienas netiek kompensétas.

6.8. Darba devgjs péc darbinieka pieprasijuma var pieskirt vinpam atvalinajumu bez
darba samaksas saglabasanas uz laiku, par kuru abas puses vienojas, bet ne ilgak par 2
(divam) kalendaram nedélam kalendara gada laika.

7. Darba samaksa
7.1. Aprekinot un izmaksajot darbiniekiem darba samaksu, Darba devgjs ievéro
normativo aktu prasibas, darba Iiguma un ,Nolikums par atlidzibu Skrundas novada
pasvaldiba” nosacijumus.
7.2. Darba samaksa tiek izmaksata 2 reizes ménest:

7.2.1. Avanss — katra ménesa 21. datuma;

7.2.2. Darba alga — katra ménesa 7.datuma. Ja izmaksas diena iekrit brivdiena vai
sveétku diena, izmaksa notiek pirmssvétku vai pirms brivdienas pédeja
darba diena.

7.3. Darba samaksa tiek izmaksata ar bezskaidras naudas norékinu, parskaitot darba
samaksu uz darbinieka noradito bankas norékinu kontu.

7.4. Darbiniekam un Darba dev€jam vienojoties, darba samaksa var tikt izmaksata
vienu reizi ménest darba algas izmaksas diena.

8. Darbinieka atbildiba
8.1. Darbinieku civiltiesiska atbildiba iestajas normativajos aktos noteiktajos
gadijumos, ja darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic darbu vai arT veic to nepienacigi, vai
citadas prettiesiskas, vainojamas ricibas dél ir radijis zaud&jumus darba devgjam.



8.2. Par darba liguma vai So noteikumu prasibu neievérosanu, ka ari citos
normativajos aktos noteiktos gadijumos, Darba devéjs darbinieckam var piemérot Sadus
disciplinarsodus:

8.2.1. piezimi;
8.2.2. rajienu.

8.3. Darba dev@js pirms disciplinarsoda piem&roSanas iepazistina darbinieku ar vina
izdarita parkapuma biittbu un pieprasa no vina rakstveida paskaidrojumu par izdarito
parkapumu.

8.4. Pec Darbiniecka paskaidrojuma sanemSanas, Domes priekS§sédetajs vai
izpilddirektors izveért€é parkapuma smagumu un ir tiesigi, nepiemérojot disciplinaro sodu,
izbeigt ar Darbinieku darba tiesiskas attiecibas.

8.5. Darbinieka atteikSanas sniegt paskaidrojumu nevar bt par Skérsli disciplinarsoda
piemérosanai. Darbinieka atteikSanos sniegt paskaidrojumu Darba devéjs fikse rakstiski ar tr1s
liecinieku apliecinajumu.

8.6. Piezimi vai rajienu izsaka Domes prieks§sédétaja vai izpilddirektors ar rikojumu ne
vélak ka 1 (viena) ménesa laika no parkapuma atklasanas dienas (iznemot normativajos aktos
noteiktos gadijumos). Ar rikojuma saturu darbinieks tiek iepazistinats pret parakstu 2 darba
dienu laika no rikojuma parakstiSanas dienas.

8.7. Par katru parkapumu var piemerot tikai vienu disciplinarsodu.

8.8. Gadijuma, ja darbinieks uzskata, ka disciplinarsods ir piemérots nepamatoti,
vinam ir tiesibas griezties tiesa.

9. Darba etikas kodekss

9.1. Domes Vadiba un Darbinieki savus pienakumus veic objektivi un taisnigi,
ieverojot personu vienlidzibu likuma prieksa. Aizstavot savu viedokli un pienemot 1émumus,
balstas uz parbauditu informaciju un objektiviem faktiem, to godigu interpretaciju un
argumentaciju, neizradot labvélibu vai sniedzot nepamatotas privilégijas kadai no personam.

9.2. Domes Vadiba un Darbinieki ir pasSkritiski. Ja kludijies, atzist savas kludas,
cenSas tas labot, atvainojas par neétisku ricibu, ja tadu pielavis.

9.3. Godpratigi, neizmantojot savas amatpersonas priekSrocibas un varu personiga
labuma giiSanai sev vai citai personai, norobeZojoties no personigajam interesém un arejas
ietekmes (citu personu, socialo grupu un tml. ietekmes).

9.4. Domes Vadiba un Darbinieki mérktiecigi savas zinaSanas, iemanas, prasmes un
darba pieredzi izmanto, lai sasniegtu péc iesp&jas kvalitativaku darba rezultatu, ka ari izradot
pasiniciativu un izsakot priekslikumus paSvaldibas darba pilnveidoSanai.

9.5. Domes Vadiba un Darbinieki ievéro atklatibu pret sabiedribu, neatbalsta
prettiesisku ricibu, nepielauj Sadas ricibas slépSanu, uztur pastavigu un atklatu saikni ar
sabiedribu, tiekoties ar iedzivotajiem un izmantojot plassazinas Iidzeklu iespgjas.

9.6. Neizmantojot iegiito konfidencialo informaciju savas privatajas intereses,
neizpauzot $o informaciju prettiesiska veida.

9.7. Censties nepielaujot intereSu konflikta rasanos.

9.8. Saskarsmé ar iedzivotdjiem, valsts un paSvaldibu amatpersonam, ka ari citam
personam Domes Vadiba un Darbinieki izturas ar cienu, apzinoties vinu tiesibas un
pienakumus, respekt&jot citu uzskatus un intereses.

9.9. Domes Vadiba un Darbinieki ir laipni un pieklajigi, nelieto aizskaroSus,
apvainojosus izteicienus, rupjus vardus, neaizskar personas godu un nepazemo vinu, neizturas
ciniski pret vina vélmém un vajadzibam, uzskatiem un parliecibu.

9.10. Domes Vadiba un Darbinieki izvairas no augstpratigas un autoritaras ricibas,
uzklausa citu viedokli, izverte iesp€jas to izmantot sabiedribas interes€s, ievero demokratijas
normas un kolegialitates principus.



9.11. Domes Vadiba un Darbinieki kopj savu runas un valsts valodas prasmi, nelieto
tadus izteikumus un neatbalsta tadu ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz pretlikumigu
ricibu.

9.12. Uz Domes, komiteju, komisiju sédém un darba vieta Domes Vadiba un
Darbinieki ierodas darba videi piemérota apgérba un pienaciga izskata. VElams ievérot
lietisko stilu.

9.13. Arpus darba laika Domes Vadiba un Darbinieki izvélas tadu uzvedibas stilu, kas
sabiedriba nerada Saubas par vina sp&jam godpratigi veikt savus amata pienakumus.

9.14. Domes Vadiba izskata stidzibas un iesniegumus par Darbinieku pielautajiem
Etikas kodeksa un sabiedriba pienemto uzvedibas normu parkapumiem.

10. Darbinieka kvalifikacijas paaugstinasana

10.1. Darbinieka pienakums ir riip&ties par sava profesionala limena paaugstinaSanu,
sekot izmainam Latvijas Republikas likumdoSana, iepazities ar macibu un zinatnisko
literatiiru, apmeklét seminarus un kursus, studét augstskolas programma, kas ir saistita ar
darbinieka izpildamo darbu.

10.2. Darba devéjs savu finansialo iesp&ju robezas var apmaksat ar darbinieka
kvalifikacijas paaugstinaSanu saistitos izdevumus: maksu par kursiem, cela izdevumus,
komandgjuma naudu, macibu atvalingjumu, saskana ar normativajiem aktiem, ja S§i
kvalifikacijas paaugstinasana ir saistita ar darbinieka izpildamo darbu.

11. Darba kartibas noteikumu groziSana
11.1. Ja Darba devgjs veic grozijumus darba kartibas noteikumos, vinam par to
jakonsultgjas ar nodalu vaditajiem, izpilddirektoru un darbinieku parstavjiem. Administrativo
lietu nodalas vaditaja atbild par to, lai visi darbinieki 5 dienu laika butu informé@ti par
pienemtajiem grozijumiem.

12. Ipasie noteikumi
12.1. Domes prieksseédétaja apstiprina un izpilddirektors paraksta Darba kartibas
noteikumus un citus domes vai pasvaldibas iek$g€jos normativos dokumentus (instrukcijas un
noteikumus), kuri reglamentg atseviskus domes vai pasvaldibas darba procesus.
12.2. Pasvaldibas ieks€jie normativie akti ar atzimi ,,DIENESTA LIETOSANAI” ir
uzskatami par klasific€to informaciju un nav izpauZami personam, uz kuram Sie normativie
akti nav attiecinami.

13. Nobeiguma noteikumi

13.2. Lidz ar So darba kartibas noteikumu staSanos speka, par spéka neesoSu atzit
01.05.2011. apstiprinatos noteikumus ,,Skrundas novada paSvaldibas DARBA KARTIBAS
NOTEIKUMI”.

Pasvaldibas izpilddirektors G. Putnins
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